ESTATUTO SOCIAL
CIRC - Centro de Intercambio e Referéncia
Cultural

CAPITULO | i
DA DENOMINAGAO, SEDE E DURAGAO

Artigo 1° - O CIRC - Centro de IntercGmbio e Referéncia Cultural, inscrito no
CNPJ 12.157.714/0001-97, doravante denominado simplesmente “CIRC", é
uma associacdo sem fins lucrativos, de carater cultural, educacional, social,
ambiental e esportivo, que se regerd pelo disposto no presente Estatuto e
pela legislacdo que lhe for aplicavel. :

Artigo 2° - O CIRC tem sua sede e foro em Belo Horizonte - MG, na Rua Aquiles
Lobo, nimero 79, sala 01 e 03, Bairro Floresta, podendo manter dependéncias,
filicis e representantes em qualquer lugar do territério nacional e do exterior.

Artigo 3° — O prazo de duragdo do CIRC é indeterminado.

CAPiTULO 1I
DAS FINALIDADES, OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Artigo 4° - O CIRC, na qualidade de associagcdo civil de carater
prioritariamente cultural e educacional, tem por finalidade utilizar a cultura
e a educacdo como principal instrumento para a promocdo de atividades
e finalidades de relevancia publica e social, promovendo a cidadania, a
igualdade, o desenvolvimento humano e sécio-educacional, mediante
atividades e projetos culturais de atuagdo ampla, podendo também atuar
nas dreas social, ambiental e esportiva, segundo os seguintes objetivos
sociais:

l.  Contribuir para o desenvolvimento “social € humano, ulilizando a
cultura, as artes e a educagcdo como elemento central de uma
atuacdo voltada para a geracdo de multiplas oportunidades de
formacdo integral e coletiva para criangas, adolescentes, jovens e
adultos, pertencentes a quaisquer segmentos sociais, mediante a
organizacdo de acdes educacionais e artisticas de qualidade, a fim
de auxiliar a construcdo dos sujeitos e promover a melhoria das
condicdes de vida;

Il.  Promover projetos e programas na drea educacional;

. Gestdo de espacos culturais, gastrondmicos, educacionais, sociais,
esportivo e de entretenimento;




VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl,

XIII.

XIV.

expressdo corporal, cultura popular, teatro, audiovisual, cinema,
edicdo literaria e oficinas artisticas, inclusive com a criagcdo de
espetdculos, formacdo de grupos artisticos ligados ao CIRC e
produgdo de festivais culturais, podendo apresentar projetos culturais
em inst@ncias governamentais no @mbito federal, estadual, municipal
e perante editais;

Celebrar convénios, parcerias, termos de fomento, termos de
colaborac¢cdo, termos de parceira, acordos de cooperacdo, entre
outros com instifuicdes publicas ou privadas, nacionais ou
intfernacionais visando a promog¢do da cidadania, da igualdade, do
desenvolvimento humano e sécio-educacional, mediante atividades
e projetos culturais, educacionais, sociais, ambientais e esportivos;
Buscar a valorizagcdo da cidadania estimulando o exercicio do poder
do povo, apoiando facilitando e promovendo a participagdo efetiva
dos cidaddos na conducdo dos destinos das comunidades, dos
Estados, dos Municipios e da Nag¢do Brasileira como um todo.
Desenvolver atividades de inclusdo e profissionalizacdo por meio do
esporte, podendo inclusive apresentar projetos em leis de incentivo e
fomento, no &mbito federal, estadual, municipal e perante editais;
Defender a promogdo e o desenvolvimento social para atender as
necessidades das criangas e adolescentes de classes populares,
defendendo e garantindo a promog¢do dos seus direitos;

Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a
democracia e ouiros valores universais;

Difundir afividades educativas, culturais e cientificas, realizando
pesquisas, conferéncias, convencgoes, palestras, publicacdes, videos,
processamento de dados, consultorias e assessorias no campo
ambiental, educacional, cultural e social, podendo produzir e distribuir
material audiovisual, programas de informdatica, livros, camisetas,
adesivos, materigis destinados a divulgacdo e informacdo sobre os
objetivos do CIRC, desde que os frutos oriundos da exploracdo de fais
atividades revertam integralmente para a realizagcdo dos objetivos
estatutdrios da entidade;

Promover a assisténcia social beneficente nas dreas da cultura, da
educacdo, meio ambiente, esporte e cidadania;

Defender, preservar e expandir o pafrimdnio cultural, gastrondmico,
artistico e histérico brasileiro, em todas as instancias, local, estadual ou
federal;

Proteger o meio ambiente e os recursos naturais, preservando dreas
ecologicamente importantes, conservando a biodiversidade e
estimulando a criacdo de unidades de conservacdo. Estudar,
pesquisar e divulgar as causas dos problemas ambientais, a fim de
estimular e desenvolver o pleno exercicio da cidadania através da
educacdo ambiental;

Estimular a parceria, o didlogo local e a solidariedade enfre os
diferentes segmentos sociais, participando junto a outras entidades
que visem interesses comuns;




XV. Redlizar agdes de incentivo a novos artistas através de programas de
desenvolvimento, pesquisa e criacdo de niumeros e/ou espetdculos
em artes cénicas;

XVI.  Promover o interc@mbio entre arfistas brasileiros e estrangeiros, bem
como enftre instituicdes congéneres ao CIRC, nacionais € do exterior,
especialmente nas dreas de ensino, producdo e memdria das artes
cénicas e da educacdo; e

XVI.  Promog¢do de atividades e finalidades de relevéncia publica e social
e quaisquer outras atividades ligadas prioritariamente a cultura, &
educacdo, aoc meio ambiente, ao esporte e aos direitos socidis.

XVIIl.  Redlizar a gest@o de recursos e de prémios, bem como atividades de
consultoria, apoio administrativo e preparacdo de documentos,
prestacdo de contas, palestras e treinamentos gerenciais.

Pardgrafo Unico - Para o cumprimento de sua finalidade o CIRC
observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, razoabilidade e da eficiéncia.

CAPITULO 1l
DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 5° — O patfriménio do CIRC é formado:

|.  Por doagodes, legados, patrocinios e contribuicdes de associados, de
pessoas fisicas e juridicas, bem como de entfidades nacionais e
estrangeiras;

Il. Por receitas provenientes da administracdo de bens ou servicos
prestados;

ll.  Por subvencdes, convénios, termos de fomento, termos de
colaboracdo, parceiras, acordos de cooperacdo, Contratos de
Gestdo, Termos de Parceria e doacdes do Poder PUblico Federal,
Estadual e Municipal,

IV. Porbens moveis e imdveis que possua ou que venha a possuir;

V. Porrendimentos e frutos proprios de imdéveis que venha a possuir;

VI.  Por quaisquer outras rendas adventicias.

Artigo 6° — O CIRC n&o tem finalidades lucrativas e ndo distribuird entre seus
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, ' eventuais
bens, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes,
participacdes, ou parcelas de seu patrimdnio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades - inclusive em razdo de desligamento, refirada
ou falecimento de associado ou membro da entidade -, devendo aplicd-los
integralmente no desenvolvimento das suas proprias atividades e na
consecucdo de seus objetivos sociais.
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Artigo 7° - ParficiparGo do quadro social pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou estrangeiras que se propuserem, como associados, a colaborar
para a consecucdo dos objetivos do CIRC, dividindo-se nas seguintes
classes:

I.  Associados Fundadores: aqueles que participaram diretamente da
constituicdo do CIRC, assinando a ata de sua fundacdo;

Il.  Associados Efetivos: aqueles que contribuam com o CIRC na
realizacdo de suas finalidades, segundo critérios determinados pela
Diretoria Executiva.

Artigo 8° — Pessoas interessadas em ingressar o quadro de associados do
CIRC deverdo solicitar sua inscricdo mediante a apresentacdo de proposta
ao Diretor Presidente, que decidird sobre o pedido.

Artigo 9° - A Diretoria Executiva poderd propor a criagdo de diferentes
classes de contribuicdes ou taxas para os associados.

Artigo 10 - SGo direitos dos associados:

|.  Participar dos eventos e afividades promovidos pelo CIRC;
II. Parficipar da Assembleia Geral, com direito a voz e voto em iguais
condicoes com os demais associados;
lIl.  Votar e ser votado para os cargos estatutarios do CIRC;
V. Requerer sua demissdo do quadro social;
V. Apresentar defesa perante o Direfor Presidente e recorrer &
Assembleia Geral, caso esteja em pauta sua exclusdo;
VI. Propor a criagdo de e tomar parfe em comissoes e grupos de
trabalho, quando designados para fais fungoes; e
VIl.  Promover a convocacdo de Assembleias Gerais.

Artigo 11 - SGo deveres dos associados:

I.  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, observando e
respeitando os regulamentos, deliberagdes e resolugdes dos orgdos
do CIRC;

Il. Cooperar para o desenvolvimento do CIRC e difundir seus objetivos e
agoes;

ll.  Efetuar o pagamento das taxas e confribuicdes previstas; e
IV. Exercer os cargos para os qudis forem eleitos ou nomeados.

Artigo 12 - Deixard de fazer parte do quadro social do CIRC o associado
que:

|.  Solicitar sua exclusdo, que deverd ser comunicada por escrito ao
Diretor Presidente, o qual promoverd o seu desligamenio;

ll. Cometer infracdo grave que configure justa causa relevante para o
exclusdo, assim consideradas exemplificativamente, entre outras
condutas:




A. Agir de forma a constranger injustamente, sob qualguer aspecto,
outro associado;

B. Afuar de maneira que impeca ou gere obstdculos injustificados ao
bom andamento das atividades do CIRC, especialmente arealizagdo
de Assembleias Gerais;

C. Praticar ato prejudicial ao patimdnio, ao acervo de bens ou 4
imagem do CIRC;

D. Nd&o proceder com lealdade e boa-fé com relacdo ao CIRC e aos

outros associados, mantendo conduta desmerecedora de respeito e

incompativel com os valores éticos da entfidade;

Descumprir suas obrigacdes previstas neste Estatuto;

Deixar de comparecer a até 03 (irés) Assembleias Gerais,

consecutivas ou ndo, sem apresentar justificativa plausivel;

G. Ausentar-se dos trabalhos do CIRC, injustificadamente, por mais de 30

(frinta) dias, sem prévio acordo realizado com o Direfor Presidente;

Abandonar de forma ndo mofivada cargo por si assumido;

Omitir informacdes ou ocultar documentos necessarios ao bom

desempenho do CIRC;

J. Deixar de pagar contribuicdes fidas por obrigatdrias, para
manutencdo do CIRC; ou

K. Realizar outros atos ou omissdes que causem danos, prejuizos ou
mostrem-se, de qualquer forma, segundo determinagc&o do Diretor
Presidente ou da Assembleia Geral, prejudiciais aos inferesses, valores
e principios do CIRC.
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Pardgrafo Unico — A proposta de exclusdo de associados poderd ser
apresentada por qualquer associado e serd julgada pelo Diretor Presidente,
podendo o associado apresentar recurso & Assembleia Geral.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 13 — A estrutura organizacional do CIRC € composta dos seguintes
orgdos:

l.  Assembleia Geral;

Il. Conselho de Administracdo;
lll. Diretoria Executiva; e
V. Conselho Fiscal.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Arfigo 14 - A Assembleia Geral é 6rgdo deliberativo soberano, competindo-
lhe:

£
/

l.  Eleger e destituir os membros do Conselho de Administracdo; [\
ll.  Destituir os membros da Diretoria Executiva; :
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lll.  Eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal;

IV.  Deliberar sobre alteracdes estatutdrias, apds decisdo do Conselho de
Administracdo;

V. Deliberar sobre aprovagdo de balango patrimonial, prestacdo de
contas anudis, plano de trabalho, proposta orgcamentdria anual,
pareceres do Conselho Fiscal ou do Conselho de Administracdo sobre
as operagoes patrimoniais, relatérios de desempenho financeiro e
contdbil do CIRC;

VI.  Deliberar quanto a proposta de venda ou imposicGo de gravames
aos bens do CIRC, mediante encaminhamento de parecer favordvel
pelo Conselho de Administracgo;

VIl.  Deliberar sobre outras matérias de interesse do CIRC, que ndo sejam
matérias de deliberacdo privativa do Conselho de Administracdo;
VIIl.  Deliberar sobre a dissolugcdo do CIRC, apds decisdo do Conselho de

Administracdo.

Artigo 15 = A Assembleia Geral reunir-se-& ordinariamente uma vez por ano
e extraordinariomente sempre que convocada pelo Presidente do Conselho
de Administragc&o ou por no minimo 1/5 (um quinto) dos associados.

Paragrafo Unico — Caso a Assembleia ndo seja convocada na forma
do caput por qualquer motivo, poderd ser convocada por qualquer dos
membros do Conselho de Administracdo, por qualguer dos membros do
Conselho Fiscal ou, na falta de qualquer destes, pelo Diretor Presidente.

Artigo 16 - A Assembleia Geral serd convocada com prazo minimo de 05
(cinco) dias Uteis de antecedéncia, mediante afixacdo de edital na sede do
CIRC e comunicag@o por escrifo aos associados, que deverdo
necessariamente conter a ordem do dia, data e local de realizacdo.

Paragrafo Unico — Poderd ainda o CIRC optar por qualquer outro meio
eficaz de comunicacdo que garanta a devida ciéncia aos associados.

Artigo 17 — A Assembleia Geral serd instalada e conduzida pelo Presidente
do Conselho de Administracdo do CIRC, desde que presentes em primeira
chamada ao menos 1/3 (um terco) dos associados e qualquer nUmero de
associados em segunda chamada, 30 (trinta) minutos depois.

§ 1° - Todas as decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas por
maioria simples dos associados presentes aos trabalhos, exceto em caso de
deliberagdo acerca de alteragcdo do Estatuto Social, para a qual se faz
necessaria aprovagdo por no minimo 2/3 (dois tercos) dos presentes.

§ 2° - As propostas de alteragdo do Estatuto Social e destituicdo de
administradores — membros da Diretoria Executiva — deverdo ser deliberadas
em Assembleias Gerais especialmente convocadas para esses fins.

'
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§ 3 - Os associados ausentes poderdo ser representados por
procuradores, por meio de instrumento de mandato contendo expressa e
especificamente todos os poderes delegados.

Artigo 18 - A Assembleia Geral somente poderd deliberar sobre assuntos
para os quais for convocada, devendo as suas deliberacdes ser registradas
em atas especificas.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 19 = O Conselho de Administracdo é érgdo deliberativo do CIRC, ao
qual sdo asseguradas composicdo e afribuicdes normativas e de controle
bdsicos previstos neste Estatuto Social, competindo-lhe:

l. Fixar o @Gmbito de atuagdo do CIRC, para consecucdo do seu objeto,
garantindo a atuagdo do CIRC no cumprimento de seus objetivos,
bem como definir politicas, diretrizes e linhas de atuacdo;

Il.  Elegerseu Presidente;

lil.  Designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva, apds decisdo
da Assembleia Geral, nesse Ultimo caso, nos termos do artigo 14, |I
deste Estatuto;

IV.  Fiscalizar os atos da Diretoria Executiva, verificando o cumprimento de
seus deveres legais e estatutdrios;

V. Requisitar a Diretoria Executiva a qualquer tempo, documentacdo
comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas

pelo CIRC;

VI.  Aprovar a proposta de orgamento do CIRC e o programa de
investimentos;

VIl.  Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os

demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anuais do CIRC,
com o auxilio de auditoria externa, quando necessdrio ou obrigatdrio;
VIll.  Convocar a Assembleia Geral;

IX. Zelar pela observ@ncia da escrifturacdo conforme os principios
fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade na prestagcdo de contas e atos correlatos do CIRC;

X.  Aprovar o Estatuto Social, bem como suas alteracdes, e a extincdo da
entidade por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus
membros, antes da apreciag¢do pela Assembleia Geral;

Xl.  Aprovar o Regimento Intferno e aprovar por maioria, no minimo, de 2/3
(dois tercos) de seus membros, o regulamento préprio contendo os
procedimentos que deve adotar para a contratacdo de obras e
servicos, bem como para compras e alienacdes, e o plano de cargos,
saldrios e beneficios dos empregados da entidade, observado o
disposto no art. 15 da Lei 10.822, de 23 de junho de 2015 (quando esta
for aplicavel);

Xll.  Fixar a remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva;

Xlll.  Deliberar quanto & aceitagdo de doagdes condicionadas ou que /
possam acarretar encargos ao CIRC;



XIV.  Anadlisar proposta de venda ou imposicdo de gravames aos bens do
CIRC e encaminhd-la, caso seja favoravel, & Assembleia Geral para
deliberagdo, acompanhada de exposicdo de motivos;

XV.  Deliberar quanto & proposta de doagdo de bens de propriedade do
CIRC;

XVI.  Constituir procuradores em nome do CIRC, desde que necessdrio
para a efetivacdo dos trabalhos da entidade;

XVIl.  Deliberar quanto & proposta de ingresso de novos associados:

XVII. Aprovar qualquer proposta de celebracdo de contrato de gestdo ou
termo de parceria;

XIX.  Aprovar e encaminhar, ao érgdo supervisor da execucdo de contrato
de gestdo eventualmente celebrado, os relatérios gerenciais e de
atividades do CIRC, elaborados pela Diretoria Executiva.

XX.  Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeircs e contdbeis e as contas anuais da
entidade, com o auxilio de auditoria externa e do Conselho Fiscal.

Artigo 20 - O Conselho de Administracd@o deve reunir-se ordinariamente, no
minimo, 1 {uma) vez a cada ano, e exfraordinariamente, a qualquer tempo,
sempre que convocado pelo Presidente do Conselho de Administracdo.

§ 1° - Caso o Conselho ndo seja convocado na forma do caput por
qualquer motivo, poderd ser convocado por outros 02 (dois) membros do
Conselho de Administracdo e, na faita destes, pelo Diretor Presidente.

§ 2° - Os membros da Diretoria, incluindo o Diretor Presidente, devem
participar das reunides do Conselho de Administracdo, sem direito a voto.

Artigo 21 - O Conselho de Administracdo serd convocado com prazo
minimo de 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia, mediante afixac&o de edital
na sede do CIRC e comunicagdo por escrito aos Conselheiros, que deverdo
necessariamente conter a ordem do dia, data e local de realizacdo.

Paragrafo Unico - Poderd ainda o CIRC optar por qualquer outro meio
eficaz de comunicagdo que garanta a devida ciéncia dos membros do
Conselho.

Artigo 22 - O Conselho de Administragcdo serd composto por membros da
comunidade, de notdria capacidade profissional e idoneidade moral, além
de 01 (um) representante do Poder PUblico, devendo ser composto, no
minimo, por:;

l. 1 {um) membro eleito dentre os associados ou membros do CIRC:
Il. 1 {um) membro eleito pelos demais integrantes do Conselho de
Administracdo, dentre pessoas com notéria capacidade profissional
e reconhecida idoneidade moral; -
. 1 (um) representante do poder publico. /&,



§ 1° - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de
Administracdo ndo poderdo ser conjuges, companheiros ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do
prefeito, do vice-prefeito, de secretdrio municipal, de secretdrio adjunto
municipal e correlatos do municipio de Belo Horizonte, nas entidades da
administragdo indireta municipal, e de vereadores.

§ 2° - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de
Administragdo terdo mandato de 04 (quatro) anos, admitidas reconducdes:

§ 3°- Os conselheiros ndo receberdo remuneracdo pelos servicos que,
nesta condigcdo, prestarem & organizagdo social, ressalvada a ajuda de
custo por reunido da qual participem;

§ 4° - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria do
CIRC devem renunciar ao assumirem das correspondentes funcdes
executivas.

§ 5.—Em caso de vacdncia de cargo de conselheiro titular, o mandato
serd assumido pelo seu suplente até o seu término. No caso de vacancia do
suplente, o Presidente do Conselho deverd indicar para o lugar outro
suplente com mandato em vigor.

CAPITULO VIII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 23 - A Diretoria Executiva é érgdo executivo do CIRC, competindo-
Ihe:

| Dirigir as atividades do CIRC segundo as diretrizes da Assembleia Geral
e do Conselho de Administracdo;

l.  Responsabilizar-se pela execugcdo dos projetos e atividades propostos,
estabelecendo resolugdes que definam o programa de frabalho e o
orgamento anual do CIRC;

il.  Adotar e estabelecer, para todos os érgdos do CIRC, pratficas de
gestdo administrativa necessdrias e suficientes para coibir a
obtencdo, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais
em decorréncia de participagdo nas atividades do CIRC;

IV.  Reunir-se com instituicbes publicas e privadas para mUtua
colabora¢cdo em atividades de interesse comum;

V. Efefivar a venda ou imposicdo de gravames aos bens do CIRC,
mediante deliberacdo da Assembleia Geral;

VI.  Efefivar doacdo de bens do CIRC, mediante deliberacdo do
Conselho de Administracdo;

VIl.  Efetivar a compra de bens necessdrios ao funcionamento do CIRC:

VIIl.  Fazer a movimentacdo bancdria, mediante emissdo, assinatura e
endosso de cheques e de oufros papéis usuais em operacdes desta
natureza;
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IX.  Contratar e demitir empregados, que ndo membros da propria
Diretoria Executiva;

X.  Propor plano de Cargos & Saldrios para os funciondrios do CIRC.

Artigo 24 - A Direforia Executiva é constituida por até 03 (frés) membros,
sendo 01 (um) Diretor Presidente, 01 (um) Diretor de Administracdo e
Finangas e 1 (um) Diretor de Projetos.

§ 1- - A duragdo da ocupagdo do cargo dos membros da Diretoria
Executiva serd de 4 (quatro) anos, contudo, em caso de contratagcdo de um
membro da Diretoria mediante relacdo formal de emprego, a duracdo da
ocupacgdo do cargo por um mandato de 4 (quatro) anos, mencionada
acima, ndo serd aplicével a tal Diretor enquanto perdurar a relacdo
empregaticia, sendo nesse caso aplicdveis as regras estabelecidas na
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e na legislacdo especifica. Os
membros da Diretoria Executiva serdo contratados em conformidade com
O regime celetista, por meio de assinatura de carteira de trabalho e
Previdéncia Social.

§ 2. - Verificando-se vaga na Diretoria Executiva, o Conselho de
Administragdo indicard substituto para o cargo.

§ 3° - No caso de auséncia de Diretor por prazo superior a 30 (frinta)
dias, o substituto serd indicado pelo Conselho de Administragcdo pelo
periodo em que estiver ausente.

§ 4 - As normas de funcionamento da Diretoria Executiva serdo
estabelecidas no Regimento Interno.

§ 5. - Obrigam o CIRC os atos dos Diretores, desde que exercidos nos
limites de seus poderes definidos neste Estatuto Social e no Regimento
Inferno.

§ 6- - Os cargos da Diretoria Executiva poderdo ser ocupados por
pessoas que ndo sejam associados do CIRC.

Artigo 25 - Compete ao Diretor Presidente:

l. Representar o CIRC, atfiva e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;
Il.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e o Regimento Interno;
. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva:
V. Aprovar a readlizagdo de despesas e a assuncdo de deveres pelo
CIRC;
V. Responsabilizar-se pelas acdes de relacionamento interno e externo
do CIRC, de natureza institucional;
VI. Planejar e coordenar as agcdes de comunicacdo do CIRC, inclusive a

comunicacdo infegrada, divulgacdo do CIRC, de seus frabalhos, |

projetos e abertura de novos mercados:




VIL.
VIIL

Xl.

X

Assinar fitulos de crédito, nos termos do art. 29;
Assinar confratos em geral e instrumentos congéneres, nos termos do
caput do art. 30;

Assinar termos de parceria, contratos de gestdo, acordos, convénios,
termos de cooperacdo e termos de fomento, bem como recibos de
mecenato e de doacdo, e outros instrumentos do género, nos termos
do art. 30;

Constituir procuradores em nome do CIRC, desde que necessdrio
para a efetivacdo dos trabalhos da entidade, devendo observar o
disposto nos artigos 29;

Assinar as prestacoes de contas do CIRC, sejam elas internas, voltadas
ao Conselho de Administracdo e/ou a Assembleia Geral, sejam
externas, vinculadas a projetos especidis, projetos apresentados a leis
de incentivo a cultura, ao audiovisual e ao esporte e similares, fundos,
convénios, termos de cooperacdo, termos de fomento, termos de
parceria e contratos de gestdo;

Deliberar sobre as demais questoes executivas de interesse do CIRC.

Art. 26 - Compete ao Diretor de Administracdo e Finangas:

l.

Il.

V.

VL.

VII.
VIIL.

Xl.

XII.

Propor, organizar, contratar e gerenciar os quadros funcionais do
CIRC, em conjunto com o Diretor Presidente;

Responsabilizar-se pelo desenvolvimento da parte administrativa e
financeira da execugdo de projetos e atividades do CIRC;
Responsabilizar-se  pela normatizacdo dos processos de
funcionamento interno do CIRC;

Responsabilizar-se pelas demais atividades relativas & gestdo interna
do CIRC;

Arrecadar e contabilizar eventuadis confribuicdes de associados,
rendas, auxilios e donativos, repasses e demais entradas, mantendo
em dia a escritura¢cdo do CIRC;

Fazer a movimentacdo financeira do CIRC, respeitadas as regras
gerenciais da entidade;

Apresentar relatérios de receitas e despesas, quando solicitados;
Apresentar ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Administracdo a
escrifuragdo do CIRC, incluindo os relatérios de desempenho
financeiro e contdbil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas,
bem como a publicacdo anual, no Didrio Oficial do Municipio, dos
relatorios financeiros e do relatdrio de execucdo de eventual contrato
de gestdo celebrado;

Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos
relativos & drea financeira do CIRC;

Manter numerdrio em estabelecimento de crédito;

Responsabilizar-se pela prestacdo de contas dos frabalhos efetuados
e da gestao financeira do CIRC;

Gerir as informagodes referentes as movimentacdes financeiras e
rotinas administrativas do CIRC, subsidiando as demais diretorias com
relatérios € documentacdo comprobatdria guando da producdo de
prestagcoes de contas de projetos especiais, projetos apresentados a




XIIl.
XIV.

XV.

leis de incentivo a cultura, ao audiovisual e ao esporte e similares,
fundos, convénios, temos de cooperacdo, termos de fomento, termos
de parceria e contratos de gestdo;

Assinar titulos de crédito, nos termos do art. 29:

Assinar contratos em geral e instrumentos congéneres, nos termos do
caput do art. 30;

Constituir procuradores em nome do CIRC, desde que necessdrio
para a efetivac@o dos trabalhos da entidade, devendo observar o
disposto nos artigos 29 e 30.

Artigo 27 - Compete ao Diretor de Projetos:

Il.

VI.
VIL.
VIII.
IX.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

Planejar e coordenar as agdes de comunicacd@o vinculadas aos
projetos sob sua responsabilidade;

Estabelecer relacdes com instituicdes direta ou indiretamente
envolvidas em promover, fomentar, financiar e/ou incentivar, por
qualquer forma, afividades relativas &s suas finalidades e objetivos
sociais relacionados &s dreas vinculadas aos projetos sob sua
responsabilidade;

Propor parcerias e projetos de captacdo junto a empresas, orgdos
publicos e/ou privados, instituicdes filantrépicas e entidades similares,
nos dmbitos nacional e internacional, visando a estabelecer relacoes
que propiciem a mobilizacdo dos recursos necessdrios & efetivacdo
dos projetos desenvolvidos pelo CIRC na drea sob sud
responsabilidade;

Estabelecer intercGmbio com grupos, individuos, parceiros, empresas,
érgdos publicos e o CIRC, buscando a articulac@o entre os segmentos
direta ou indiretamente envolvidos nas atividades da enfidade sob
sua responsabilidade;

Desenvolver a parte operacional da execucdo de projetos e
atfividades do CIRC sob sua responsabilidade:

Desenvolver agdes integradas aos projetos sob sua responsabilidade:
Gerir canais de parcerias;

Atender empresas patrocinadoras e parceiras;

Desenvolver rede de contatos para o CIRC:

Coordenar e gerenciar os projetos do CIRC que estiverem sob sua
responsabilidade;

Elaborar projetos para as leis de incentivo & cultura, ao audiovisual e
ao esporte, em dmbito federal, estadual e municipal, bem como para
leis que regulem a aplicac@o de recursos provenientes de fundos
publicos, relativamente as dreas sob sua responsabilidade;
Acompanhar o desenvolvimento dos projetos sob  sug
responsabilidade;

Acompanhar o cronograma financeiro dos projetos;

Produzir prestacdo de contas financeiras e de resultados dos projetos
sob sua responsabilidade segundo especificacdes dos érgdos aos
quais estes se vinculam;

Acompanhar os processos de captacdo de recursos nos projetos e
agoes do CIRC como um ftodo;




XVI.  Assinar titulos de crédito, nos termos do art. 29:

XVII. Assinar contfratos em geral e instrumentos congéneres, nos termos do
caput do art. 30;
XVIIl.  Constituir procuradores em nome do CIRC, desde que necessdrio

para a efetivagdo dos trabalhos da entidade, devendo observar o
disposto nos artigos 29 e 30.

Artigo 28 - O Conselho de Administrac@o poderd especificar em ato préprio
os projetfos, areas temdaticas, termos de parceria e/ou contratos de gestdo
aos quais se vinculard ao Diretor de Projetos, de modo a melhor atender os
compromissos assumidos pelo CIRC perante parceiros pUblicos e privados.

Artigo 29 - Todo titulo de crédito emitido e/ou aceito pelo CIRC poderd ser
assinado em conjunto ou isoladamente pelo Diretor Presidente ou Diretor de
Administracdo e Finangas.

§ 1. - Tais fitulos de crédito poderdo, todavia, ser assinados por
procuradores formalmente constituidos com poderes especiais, devendo-se
respeifar os limites de valor e objeto definidos no texto de cada procuracéo.

Artigo 30 - Contratos e insfrumentos em geral, relativos & aquisicdo e
locacdo de bens méveis e imdveis e prestacdo de servicos, e instrumentos
congéneres, que prevejam o estabelecimento de direitos e obrigacdes ao
CIRC, deverdo ser assinados pelo Direfor Presidente ou Diretor de
Administracdo e Financas.

§ 1° - Competird ao Diretor Presidente ou ao Diretor de Administracdo
e Finangas, ainda, assinar recibos de mecenato, recibos de doacdo e outros
documentos do género, que comprovem o recebimento, de terceiros, de
aportes financeiros e de outras naturezas pelo CIRC.

§ 2°- Os conftratos e insfrumentos mencionados neste artigo poderdo,
todavia, ser assinados por procuradores formalmente constituidos com
poderes especiais, devendo-se respeitar os limites de valor e objeto definidos
no texto de cada procuracdo.

Artigo 31 - Compete conjuntamente ou isoladamente ao Diretor Presidente
e ao Diretor de Administragc&o e Financas;

l.  Abrir e movimentar contas bancdrias;
Il.  Requisitar taldes de cheques e autorizar transferéncias de valores por
carta;
. Autorizar aplicagdes financeiras;
V. Endossar cheques e ordens de pagamentos do pais ou do exterior,
para depodsito em conta bancdria do CIRC.

Pardgrafo Unico - £ vedada ao CIRC a prestacdo de avais ou fiancas.



Artigo 32 - A remuneracdo dos Diretores e dos empregados do CIRC, assim
como o pagamento destinado aqueles profissionais que prestem servicos
especificos a entidade, deverdo ser limitados aos valores praticados no
mercado de sua drea de atuacdo, nGdo podendo, de toda forma, ser
superior em seu valor bruto, ao limite estabelecido para a remuneracao de
servidores do Poder Executivo Federal.

Paragrafo Unico - Somente poderdo ser remunerados os Diretores que
atuarem na gestdo executiva.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Art. 33 - O Conselho Fiscal é 6rgdo consultivo e fiscalizador do CIRC,
competindo-lhe examinar e emitir pareceres sobre os balancos, livros de
escrituragdo e relatdrios de desempenho financeiro e contdbil, bem como
acerca das operacdes patrimoniais realizadas pela enfidade, submetendo
as conclusdes obtidas & avaliacdo e aprovacdo do Conselho de
Administragdo e da Assembleia Geral, podendo, para tanto, sugerir @
Diretoria Executiva que providencie o apoio de técnicos especializados.

Art. 34 - O Conselho Fiscal & constituido por até 3 (trés) membros, eleitos pela
Assembleia Geral, com mandato de 04 (quatro) anos, sendo permitidas
recondugoes sucessivas ou alternadas.

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-& ordinariamente 01 (uma) vez por
ano e exfraordinariamente sempre que convocado por qualguer de seus
membros, pelo Diretor Presidente, pelo Presidente do Conselho de
Administracdo ou pela Assembleia Geral.

§ 2°-E vedada a percepcdo de remuneracao ou subsidio, a qualquer
titulo, pelos membros do Conselho Fiscal.

) CAPITULO X _
DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Artigo 35 - O exercicio social ferd inicio em 1° de janeiro e encerar-se-d em
31 de dezembro de cada ano.

Artigo 36 - Ao final de cada exercicio, serd levantado o balanco geral,
elaboradas as demonstragdes financeiras referentes &s import@ncias
recebidas e despendidas pelo CIRC no decorrer do exercicio, a serem
submetidos pela Diretoria Executiva e a todos os associados do CIRC em
Assembleia Geral.

Artigo 37 - Para todos os fins de direito, o CIRC aplicard integralmente os seus
recursos na manutencdo dos seus objetivos institucionais.
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\ _K/'/



Artigo 38 — As receitas e despesas do CIRC deverdo estar escrituradas em
livros revestidos das formalidades que assegurem exatiddo.

Artigo 39 - Os documentos que comprovem a origem de receitas e a
efetivacdo de despesas do CIRC bem como a realizacdo de quaisquer
outros atos que modifiquem a situac&o patrimonial deverdo ser conservados
em boa ordem, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, contado da data de
emissqo.

Artigo 40 - O CIRC adotard e estabelecerd, para todos os érgdos da
entidade, praticas de gestdo administrativa necessdrias e suficientes a coibir
a obtencdo, de forma individual ou coletfiva, de beneficios ou vantagens
pessodis em decorréncia da participacdo no processo decisério e nas
atividades da pessoa juridica.

Artigo 41 - A prestacdo de contfas do CIRC observard:

l. Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras
de Contabilidade;

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, do relatério de atividades e das demonstracdes
financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposicdio para
exame de qualquer cidaddo;

. Arealizac&o de auditoria segundo legislacdo aplicdvel & natureza da
InstituicGo ou aos Projetos, Termos de Parceria e Convénio firmados: e

V. As determinagdes do pardgrafo Unico do artigo 70 da Constituic@o
Federal e artigo 73 e seguintes da Constituicdo do Estado de Minas
Gerais, em respeito & prestacdo de contas dos recursos e bens de
origem publica recebidos pela entidade.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 42 - Fica expressamente proibido o uso da denominacédo social “CIRC
— CENTRO DE INTERCAMBIO E REFERENCIA CULTURAL em atos que ndo sejam
relacionados ou que o envolvam em obrigacdes relativas a negécios
estranhos ao seu objeto social, especialmente no que tange & prestacdo de
avais, endossos, fiancas e caucdes de favor.

Artigo 43 - O CIRC é constituido por prazo indeterminado, competindo ao
Conselho de Administracdo, por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de
seus membros, decidir por sua extincdo, devendo ainda haver aval da
Assembleia Geral, mediante convocacdo de Assembleia Geral
Extraordindria especificamente para este fim.

Paragrafo Unico - Enfrando o CIRC em dissolucd@o, caberd ao
Conselho de Administracdo estabelecer o modo de liquidacdo e escolher o
liguidante.

\



Arigo 44 - A Assembleic Geral Extraordindria que deliberard
especificamente acerca da dissoluc@o do CIRC serd convocada com prazo
minimo de 07 (sete) dias Uteis de antecedéncia, mediante comunicacéo
formal e por escrito, enviada a todos os associados.

Paragrafo Unico — Poderd o CIRC opfar por qualquer meio eficaz de
comunicagdo que garanta a devida ciéncia aos associados.

Artigo 45 - A Assembleia Geral Extraordindria convocada para deliberar
sobre dissolucdo do CIRC serd instalada e conduzida pelo Presidente do
Conselho de Administracdo, desde que presentes em primeira chamada ao
menos 2/3 (dois tercos) dos associados e qualquer nimero em segunda
chamada, 30 (frinta) minutos depois.

Pardagrafo Unico - A decis@o de dissolucdo do CIRC serd tomada por
maioria simples dos associados.

Artigo 46 - Na hipdtese de dissolucdo do CIRC, o patriménio liquido, incluindo
legados e doagdes que lhe foram destinados, bem como excedentes
financeiros decorrentes de suas afividades, deverd ser transferido para
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13019/14,
€ que seja também qualificada nos termos da Leij Municipal de Belo
Horizonte n°® 10.822/2015, e que tenha, preferencialmente, a mesma drea de
atuacdo do CIRC, ou, na falta de pessoa juridica com essas caracteristicas,
a Unido, ao Estado de Minas Gerais, e/ou ao Municipio de Belo Horizonte na
propor¢cdo dos recursos e bens por ele alocados, conforme o caso.

Paragrafo Unico - Ng hipétese do CIRC perder as qudlificacoes
instituidas em decorréncia da Lei Municipal de Belo Horizonte n° 10.822/2015,
o respectivo acervo patrimonial disponivel adquirido com recursos pUblicos
durante o periodo em que perdurou a qualificacdo perdida, incluindo os
legados e doagdes que Ihe foram destinados, bem como os excedentes
financeiros decorrentes das suas afividades, serd transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos dessa lei, que tenha preferencialmente a
mesma area de atuagdo do CIRC, ou, na falta de pessoas juridica com essas
caracteristicas, & Unido, ao Estado de Minas Gerais e/ou ao Municipio de
Belo Horizonte, na proporcé@o dos recursos por eles alocados.

Artigo 47 — Nos casos omissos ou duvidosos aplicar-se-Go as disposicoes legais
vigentes.,

Artigo 48 - O Presidente declara ndo exercer cargo publico, bem como
declara ndo estar incurso em quaisquer dos crimes que o impega de atuar
na qualidade de Presidente, devendo atuar nos limites estabelecidos pelo
presente Estatuto Social. AN



Artigo 49 —~Nenhum dos associados ou membros de quaisquer de seus org&os
responde pelas obrigagdes sociais, nem soliddria, nem subsidiariamente, em
virtude de ato regular de gestdo.

Artigo 50 - Os associados elegem o foro da comarca de Belo Horizonte - MG,
com renUncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer questdes oriundas do presente Estatuto.

Artigo 51 - O presente Estatuto entrard em vigor na data de seu registro
perante o Cartdrio de registros competente.

Artigo 52 - O presente estatuto foi aprovado em Assembleia Geral realizada
em 15 de Fevereiro de 2024.

Belo Horizonte, 15 de Fevereiro de 2024. ; !
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ATA DE REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL DO CIRC - CENTRO DE INTERCAMBIO E
REFERENCIA CULTURAL

REALIZADA EM 29 DE SETEMBRO DE 2022

No dia 29 de Setembro de 2022, &s 13:30 horas, na sede da Associacdo
localizada no Municipio de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais Rua
Sapucai, nimero 55, apartamento 203, Bairro Floresta em Belo Horizonte/MG
CEP 30150-050, os abaixo assinados e qualificados, na qualidade de
associados do CIRC - CENTRO DE INTERCAMBIO E REFERENCIA CULTURAL,
conforme lista de presenca infegrqn’re da presente Ata, deliberaram acerca
do assunto previsto no respectivo Edital de Convocacgdo, cujo teor.é a
mudanga dos cargos da diretoria e a saida espont@nea da Sra. JULIANA
SEVAYBRICKER MIRANDA MOREIRA atual presidente do CIRC com mandato
vigente até 10/01/2026.

Assumiu a direcdo dos trabalhos a atual Presidente Sra. JULIANA SEVAYBRICKER
MIRANDA MOREIRA, gue convidou a mim, Sra. Paola Cristina Silva Reis Oliveira
para secretariar a reunido e lavrar a presente ata. Foi declarada regularmente
instalada a Assembleia Geral Extraordindria, com a presenca absoluta de
todos os associados da entidade.

Iniciando os trabalhos, a Sra. JULIANA SEVAYBRICKER MIRANDA MOREIRA,
presidente, prestou esclarecimentos quanto a sua saida da associacdo para
se dedicar a novos projetos, deixando o cargo da presidéncia & disposicdo.
Por unanimidade, ficou decidido que o Sra. JEANE JULIA DUARTE atualmente
no cargo de Diretora de Administracdo e Financas, assumisse ao cargo da
presidéncia, substituindo a presidente com mandato vigente até 10/01/2026.
Neste ato, elegeram também para o cargo de Diretora de Administracdo e
Financas a Sra. Paola Cristina _Silva Reis Oliveira, brasileira, casada,
administradora, nascida em 17/03/1988, portadora da carteira de identidade
MG-15.308.475, SSP/MG e CPF n° 089.609.246-10, residente e domiciliada na
Rua Anténio Novy Filho, n° 534, bloco 01 apartamento 402, Bairro Adeodato
em Santa Luzia/MG CEP: 33015-212.

Os demais cargos permanecem sem alteracdes.

Com a atual mudanga nos cargos, a diretoria da associacdo fica composta
conforme abaixo:

i
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Diretora Presidente: Jeane Julia Duarte, brasileira, solteira, gestora cultural,
nascida em 09/09/1976, portadora da carteira de identidade MG-7.590.538,
SSP/MG e CPF n° 032.034.996-90, residente e domiciliada na Rua Sapucai, n° 55,
apartamento 203, Bairro Floresta em Belo Horizonte/MG CEP: 30150-050.

Diretora _de Administracdo e Financas: Paola Cristing Silva Reis Oliveira,
brasileira, casada, administradora, nascida em 17/03/1988, portadora da
carteira de identidade MG-15.308.475, SSP/MG e CPF n° 089.609.246-10,
residente e domiciiada na Rua Anténio Novy Filho, n° 536, bloco 01
apartamento 402, Bairro Adeodato em Santa Luzia/MG CEP: 33015-212.

Diretor de Projetos: serd eleito em momento oportuno.

Presidente _do Conselho de Administracdo: LUcia Marig Lopes Formoso,
brasileira, casada, pedagoga, nascida em 02/10/1961, portadora da carteira
de idenfidade MG-1.659.861, SSP/MG e CPF n° 474.687.776-91, residente e
domiciliada na Avenida Carandai, n° 78, apartamento 101, Bairro Funciondrios
em Belo Horizonte/MG CEP: 30130-040.

Vice - Presidente do Conselho de Administracdo: Eliseu Custodio, brasileiro,
solteiro, ator, nascido em 13/05/1970, portador da carteira de identidade MG-
5.880.912, SSP/MG e CPF n° 794.566.856-91, residente e domiciliado na Rua
Joanesia, n° 189, casa 2, Bairro Serra em Belo Horizonte/MG CEP: 30240-030.

Representante do Poder Pdblico: serd eleito em momento oportuno.

Conselho Fiscal:

Carolina Cabral e Souza: brasileira, solteira, paisagista, nascida em 12/12/1981,
porfadora da carteira de identidade MG-11.936.199, SSP/MG e CPE °
012.582.986-86, residente e domiciliada na Rua Desembargador Veloso, n° 344,
Bairro Paraiso em Belo Horizonte/MG CEP: 30270-430.

italo Laureano da Silva: brasileiro, divorciado, produtor cultural e ator, nascido
em 04/10/1983, portador da carteira de identidade MG-12.909.837, SSP/MG e
CPF n°® 014.321.066-19, residente e domiciliado na Rua Horta Barbosa, n° 27,
apartamento 103, Bairro Nova Floresta em Belo Horizonte/MG CEP: 31 140-260.




Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a Assembléia Geral, lavrando-se a
presente ata, a qual lida e achada conforme, foi assinada pelos membros da
mesa, autorizando-se a prdtica de fodos os atos necessdrios ao competente
registro.

Belo Horizonte, 29 de Setembro de 2022.
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Consulta a validade deste Selo no site https://selos.tjmg.jus.br

Emol:(6406-3) R$ 133.32 TFJ: R$ 48.06 Rec: R$ 8.00 Is5:6.67 - Total: R$ 196.04
Emol:(8101-8) R$ 63.62 TFJ: R§ 21.12, Rec: R$ 3.84 Is8:3.20 - Total: R$ 91.68
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ATA DE REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL DO CIRC - CENTRO DE INTERCAMBIO E
REFERENCIA CULTURAL

REALIZADA EM 15 DE FEVEREIRO DE 2024

No dia 15 de Fevereiro de 2024, as 13:30 horas, na sede da Associacao localizada no
Municipio de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais Rua Sapucai, nimero 55,
apartamento 203, Bairro Floresta em Belo Horizonte/MG CEP 30150-050, os abaixo
assinados e qualificados, na qualidade de associados do CIRC - CENTRO DE
INTERCAMBIO E REFERENCIA CULTURAL, conforme lista de presenga integrante da
presente Ata, deliberaram acerca do assunto previsto no respectivo Edital de

Convocagéo, cujo teor é a mudanca de endereco da Associagao.

Assumiu a direcdo dos trabalhos a atual Presidente Sra. JEANE JULIA DUARTE, que
convidou a mim, Sra. Paola Cristina Silva Reis Oliveira para secretariar a reuniao e lavrar

a presente ata.

Iniciando os trabalhos, a Sra. Presidente procedeu a leitura da modificacdo do estatuto

social, artigo seqgundo, quanto a inclusdo do novo endereco da sede da Associagdo em

Belo Horizonte - MG, na Rua Aquiles Lobo, nimero 79, sala 01 e 03, Bairro Floresta em
Belo Horizonte/MG CEP 30150-160. Concluida a leitura, foi ele submetido a discussao e
posterior votacdo. Ouvidos os presentes, as modificacdes do Estatuto Social foram

entdo aprovadas por unanimidade pelos associados.

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a Assembléia Geral, lavrando-se a presente
ata, a qual lida e achada conforme, foi assinada pelos membros da mesa, autorizando-

se a pratica de todos os atos necessarios ao competente registro.

Belo Horizonte, 15 de Fevereiro de 2024.
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Paola Cristina Silva Reis Oliveira

Secretaria




ATA DE REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL DO CIRC - CENTRO DE INTERCAMBIO E
REFERENCIA CULTURAL

REALIZADA EM 15 DE FEVEREIRO DE 2024
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Selo Eletronico N°HNN84508
Cod. Seg.:2025.4811.3207.7775

Nz Quantidade de Atos Praticados: 00008

AVERBADO(A) sob o n° 33, no reglstro 129440, no Livro A,
em 11/03/2024

Belo Horizonte, 11/03/2024

Emol:(6101-0) R$ 147.55 TFJ: R$ 53.18 Rec:
Emol:(8101-8) R$ 61.53 TFJ: R$ 20.44 Rec: R$ 3.71 is5:3.08 - Total: R$ 88.76
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' Selo Eletronico N°HNN84516

Cod. Seg.. 6911.4363.1471.8180
Quantidade de Atos Praticados: 00001

AVERBAGAO n° 33, no registro 129448, no Livro A, Examinada,: | /
Conferida e qualificada. \

Belo Horizonte, 11/03/2024 [ \(\

Emol:(6601-8) R$ 24.21 TFJ: R$ 7.42 Rec: 5 iss:1.21 - Total: R$ 34.29

Emol:R$ 25.66 TFJ: R$ 7.42 Total: RS 33.08 ISS: R$ 1.21
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CIRC- CENTRO DE INTERCAMBIO E REFERENCIA CULTURAL

Selo Eletronico N°GEC73931
Cod. Seg.:7729.1152.7384.7195
Quantidade de Atos Praticados: 00001

AVERBA;AO n° 29, no registro 129440, no Livro A, Examinada,
Conferida e qualificada.

Belo Horizonte, 12/12/2022

Emol:(6601-9) R$ 21.87 TFJ: R§ 6.70 Rec: R$ 1.31 188:1.09 - Total: R§ 30.97
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