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TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA E A ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL — CENTRO DE INTERCAMBIO E
REFERENCIA CULTURAL, OBJETIVANDO A EXECUCAO DO
CIRCUITO MUNICIPAL DE CULTURA - ANO II EM PARCERIA
COM A FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA.

CHAMAMENTO PUBLICO FMC N°. 009/2020

PROCESSO DO CHAMAMENTO PUBLICO 01-091.596/20-10
PROCESSO DO TERMO DE COLABORACAO 01-027.496/21-84
1J:

A Fundacdo Municipal de Cultura de Belo Horizonte, inscrita no CNPJ n° 07.252.975/0001-56, com sede na Rua da
Bahia, 888, Bairro Centro, Belo Horizonte, MG, CEP 30160-011, neste ato representada por sua Presidenta Interina,
Sra. Fabiola Moulin Mendonga, CPF n°. 540.794.626-20, Administradora Publica da presente parceria, doravante
denominada FMC, e a Organizagdo da Sociedade Civil CIRC — Centro de Intercambio e Referéncia Cultural, CNPJ n°
12.157.714/0001-97, situada na Rua Sapucai, 55, apto 203, Floresta, Belo Horizonte, MG, CEP 30150-050, neste ato
representada por Juliana Sevaybricker Miranda Moreira, titular do CPF n° 030.048.536-04, doravante denominada,
OSC, e¢ ambos em conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n° 16.746,
de 10 de outubro de 2017, Lei de Diretrizes Or¢camentarias vigente, ¢ demais normas que regulamentam a espécie, em
conformidade com o Plano de Trabalho que integra este instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo de
Colaboracao.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboracio tem por objeto a formalizagdo da relagdo de parceria, em regime de mutua
cooperagdo entre a FMC e a OSC, para a consecug¢do de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
realizagdo do Circuito Municipal de Cultura — Ano II, de relevancia publica e social definido no Plano de Trabalho,
que rubricado pelas partes, integra o presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

2. Como forma mutua de cooperagdo na execugdo do objeto do Termo de Colaboracdo, comprometem-se os Parceiros a
executar a integralidade das obrigagdes assumidas, no ambito das respectivas competéncias.

2.1. Sao obrigac¢des comuns dos PARCEIROS:

I - Conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizacdo do objeto.
II - Promover publicidade e transparéncia das informagdes referentes a esta parceria.

III - Promover o registro das informagdes cabiveis na plataforma eletronica do Sistema Unificado de Contratos
Convénios e Congéneres — SUCC — ou em outra que venha a substitui-la.

IV - Fornecer, quando requisitadas pelos 6rgdos de controle interno e externo e nos limites de sua competéncia
especifica, informacdes relativas a parceria independente de autorizagdo judicial.

V - Priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipotese de qualquer divida ou controvérsia sobre a
interpretacdo e cumprimento deste Termo.

VI - Articular, em conjunto com a FMC, instituigdes e 6rgdos publicos municipais para inclusdo de atragdes na
programacao (exemplo: acdes da Secretaria de Esportes e Lazer, da Secretaria de Saude, da Secretaria de Meio
Ambiente, da Secretaria de Educagdo e da Belotur).

VII - Garantir a inexisténcia de atragdes artistico-culturais de cunho doutrinario religioso, que fagam apologia ao crime
ou que promovam ou incitem o preconceito (origem, raca, etnia, cor, género, identidade sexual e geracional) ou
qualquer forma de discriminagao.

2.2. Sao obrigacdes da FMC:

I - Efetuar o repasse dos recursos necessarios a execug¢ao do Plano de Trabalho, na forma prevista neste Termo.
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II - Apoiar a OSC no alcance dos resultados previstos no objeto da presente parceria, conforme o Plano de Trabalho.
III - Direcionar esforgos para garantir a formac¢ao continuada de dirigentes e técnicos da OSC.
IV - Sempre que solicitado, prestar informagdes e esclarecimentos referente a parceria aos integrantes da OSC.

V - Designar, por ato publicado no Didrio Oficial do Municipio - DOM, o gestor da parceria e os membros da Comissao
de Monitoramento e Avaliagao.

VI - Publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial do Municipio (DOM) e respectivas alteragdes, se for o caso.
VII - Supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucao do objeto da presente parceria.
VIII - Analisar as prestagdes de contas na forma definida nas clausulas deste instrumento.

IX - Publicar e manter atualizados os manuais de orientacdo a gestores publicos e OSC sobre a aplicagao da Lei
13.019/2014, ouvida a Geréncia de Apoio as Parcerias do Municipio de Belo Horizonte.

X - Exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizagdao sobre a execugdo deste Termo de Colaboragéo, inclusive,
se for o caso, reorientando as agdes, assumindo ou transferindo a responsabilidade pelo mesmo, no caso de paralisagdo
das atividades ou de outro fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade das agdes pactuadas.

XI - Suspender a liberagdo dos recursos quando constatar quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos ou
outras pendéncias de ordem técnica ou legal, nos termos do art. 48 da Lei n°. 13.019/14 e art. 36 do Decreto Municipal
n°. 16.746/17, comunicando o fato a OSC, e fixando-lhe o prazo para saneamento ou apresentagdo de informagdes e
esclarecimentos.

XII - Prorrogar “de oficio” a vigéncia do instrumento, antes do seu término, quando der causa a atraso na liberag@o dos
recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.

XIII - Notificar a OSC para apresentar relatorios de execucdo financeira, bem como recebé-los e analisa-los, quando
ndo for comprovado o alcance das metas no relatoério de execucdo do objeto; diante de suspeita circunstanciada de
irregularidades, instaurando, se for o caso, a correspondente Tomada de Contas Especial ou quando a OSC deixar de
registrar na plataforma eletrdnica os dados referentes as despesas realizadas, até o vigésimo dia do més subsequente a
liquidagao destas.

IX - Avaliar e verificar com antecedéncia, junto a Secretaria Municipal de Satde e ao Comité de Enfrentamento a
Pandemia da Covid-19 da PBH, as condigdes sanitarias no momento de realizagdo de cada agdo.

2.3. Sao obrigacdes da OSC:

I - Desenvolver, em conjunto com a FMC o objeto desta parceria conforme o Plano de Trabalho, prestando a FMC as
devidas informagdes sempre que solicitado.

II - Realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na forma definida neste instrumento.

III - Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execugdo do objeto desta parceria, conforme definido neste instrumento.

IV - Realizar as compras e contratagdes necessdrias a execu¢do do objeto da parceria, observado o valor médio de
mercado, conforme or¢amentagdo realizada no Plano de Trabalho, tendo como norteadores principios da legalidade,
moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas.

V - Manter ¢ movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria especifica, aplicando-os em cadernetas de
poupanga, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, todos com liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

VI - Alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade, sendo
vedada sua classificacdo como receita propria ou pagamento por prestacio de servigos.

VII - Nao remunerar com os recursos repassados: (i) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo
ou entidade da administragdo publica municipal; (ii) servidor ou empregado publico, inclusive que exerca cargo em
comissdo ou fun¢do de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; (iii) pessoas naturais condenadas pela pratica
de crimes contra a administragdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais sujeitos a pena privativa
de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

VIII - Efetuar a restitui¢do de recursos nos casos previstos na Lei n° 13.019/2014 e/ou no Decreto Municipal n°
16.746/2017.

IX - Zelar pela qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficacia e efetividade social em
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suas atividades, assegurando a corre¢ao de quaisquer irregularidades.

X - Prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater publico das agdes realizadas em
decorréncia dessa parceria, quando for o caso.

XTI - Permitir a supervisdo, fiscalizacdo, monitoramento e avaliagdo da FMC sobre a execug@o do objeto da parceria,
garantindo o acesso de agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente
aos processos, documentos e informagdes relativos a esta parceria, e aos locais de execugdo do objeto.

XII - Prestar contas na forma fixada neste instrumento, mantendo a guarda dos documentos pelo prazo de 10 (dez) anos,
contados do dia 1util subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas final ou do decurso do prazo para a sua
apresentacao.

XIII - Comunicar quaisquer alteragdes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver, em até
trinta dias da data de registro no 6érgdo competente.

XIV - Operar, manter e conservar adequadamente o patriménio publico gerado pelos investimentos decorrentes do
Termo de Colaboragédo, de forma a possibilitar a sua funcionalidade.

XV - Manter sua habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente regularizada durante toda a
vigéncia da parceria.

XVI - Garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no Plano de Trabalho, se for
0 caso.

XVII - Divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes
todas as parcerias celebradas com o Municipio.

XVIII - Executar e fiscalizar os trabalhos necessarios a consecug@o do objeto pactuado no Termo de Colaboragio,
observando prazos e custos.

XIX - Assegurar, na sua integralidade, a qualidade técnica dos projetos e da execucdo dos produtos e servicos
contratados, em conformidade com as normas brasileiras e os normativos dos programas, agdes e atividades,
determinando a correcao de vicios que possam comprometer a frui¢ao do beneficio pela populagdo beneficiaria, quando
detectados pela FMC ou pelos 6rgdos de controle.

XX - Garantir o padrdo de qualidade das agdes previstas nesta parceria, possibilitando que sejam atendidas as
recomendacdes da FMC, apresentando Plano de Trabalho, contendo os custos de custeio e de aplicagdo dos recursos
publicos recebidos pela parceria, conforme metas e indicadores estabelecidos no Plano de Trabalho.

XXI - Participar de capacitagdes promovidas pelo Municipio.

XXII - Caso haja alteragdo de membros da equipe da OSC e/ou dos profissionais cujo curriculo tenha sido apresentado
na etapa de selecdo, apos a assinatura deste Termo, a OSC se obriga a substitui-los por outro profissional com curriculo
semelhante ou superior.

XXIII - Tomar outras providéncias necessarias a boa execu¢do do objeto do Termo de Colaboracao.

XXIV — A OSC devera comunicar imediatamente a FMC se a captacéo for efetivada para que se proceda as adequagdes
necessarias na parceria.

XXV- Os recursos decorrentes de captacdo deverdo ser totalmente revertidos para execu¢do do objeto e poderdo ser
configurados como contrapartida, a depender da avaliagdo da FMC.

XXVI - Contratar equipe de trabalho e fornecedores/prestadores de servigo com experiéncia nas areas e linguagens
artisticas de atuagdo do projeto, considerando a diversidade dos territorios da cidade, equidade de género, raga e
pluralidade da equipe, garantindo exceléncia no atendimento de um publico amplo e diverso.

XXVII — Articular a programagdo ancora com a programacao dos equipamentos culturais j& realizadas da Fundacao
Municipal de Cultura e Secretaria Municipal de Cultura.

XXVIII — Validar com a ASCOM — FMC e SUCOM-PBH, todo o plano de comunicagdo, portanto ¢ desejavel que a
OSC proponha um fluxo de aprovagdes e tramitagdes de todas as agdes de comunicagao.

XXIX - E desejavel o desenvolvimento de agdes conjuntas a Escola Livre de Artes, garantindo participagdo dos alunos
e educadores em atividades de interesse.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. A FMC transferira a OSC o valor referente ao recurso em 03 (trés) parcelas, sendo 40%, R$ 880.000,00
(oitocentos e oitenta mil reais), em até 10 (dez) dias uteis apds a assinatura do Termo de Parceria para inicio dos
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trabalhos, a segunda parcela referente a mais 30%, R$660.000,00 (seiscentos e sessenta mil reais), apos 90 (noventa)
dias tteis apds a assinatura do Termo de Parceria e os 30% restantes, R$660.000,00 (seiscentos e sessenta mil reais),
serdo repassados no més de dezembro de 2021, nos termos do Plano de Trabalho e do Termo de Colaboracdo, de acordo
com o cronograma de desembolso, respeitada a vigéncia da parceria e os pressupostos legais, além de estar
condicionada a avaliagdo positiva pela Funda¢do Municipal de Cultura quanto a execugdo do projeto, a manutengdo da
habilitacdo juridica e a regular prestagcdo de contas.

3.2. Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagdo financeira de curto
prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez didria, enquanto ndo
empregados na sua finalidade.

3.3. O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula serd efetuado conforme cronograma firmado no
Plano de Trabalho (anexo).

3.4. Toda a movimentacdo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta corrente especifica da parceria,
isenta de tarifa bancaria, em agéncia de instituigdo financeira publica, indicada pela FMC, a saber, Caixa Economica
Federal.

3.4.1. A conta corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias tuteis apos a publicacdo do presente
termo no Didrio Oficial do Municipio de Belo Horizonte, e seus dados informados a FMC no prazo maximo de 03
(trés) dias uteis apos a abertura.

3.4.2. Excepcionalmente, na hipétese de ndo haver isengdo da tarifa bancaria pela instituicdo financeira, apos
comprovagdo da negativa por parte da institui¢do financeira e comunicagdo formal a FMC a fim de que o mesmo
possa tomar as devidas providéncias, os valores pagos pela OSC a titulo de tarifa bancaria deverdo ser registrados na
plataforma eletrénica, nos termos da Clausula Quarta, item 4.5.1.

3.5. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des
de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos;

3.6. As despesas decorrentes da execugao deste Termo de Colaboracio ocorrerdo a conta de recursos alocados no
respectivo orcamento da FMC, na dotagdo orcamentaria a seguir informada, ou suas equivalentes para os proximos
exercicios financeiros:

3103.1100.13.392.154.2.371.0002.339039-22 0000 0100

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO FINANCEIRA

4.1. Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes do Plano de Trabalho, nas
hipoteses previstas na Lei n® 13.019/14, no Decreto Municipal n® 16.746/17, vedada sua utilizagdo em finalidade diversa
da pactuada neste instrumento.

4.2. Toda movimentagdo de recursos no ambito desta parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificacdo eletronica do beneficiario final. Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria
de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, por meio da Transferéncia Eletronica Disponivel — TED,
Documento de Ordem de Crédito — DOC, débito em conta e boleto bancario, todos sujeitos a identificacdo do
beneficidrio final.

4.3. Os recursos transferidos pela FMC ndo poderdo ser utilizados para despesas efetuadas em periodo anterior ou
posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento de despesas apds o término da parceria, desde que a
constitui¢do da obrigacdo tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja prevista no plano de trabalho, sendo a
realizagdo do pagamento limitada ao prazo para apresentagdo da prestagdo de contas final.

4.3.1. O pagamento das verbas rescisorias da equipe de trabalho da organizacdo da sociedade civil podera ser
realizado ainda que ap6s o término da execu¢do da parceria, desde que provisionada e proporcional ao periodo de
atuacdo do profissional na execucao das metas previstas no plano de trabalho.

4.4. A FMC retera as parcelas dos recursos financeiros destinados a OSC nas hipoteses e condigdes previstas no item
7.9 deste Termo.

4.5. A OSC devera obter de seus fornecedores e prestadores de servicos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com
data, valor, nome e nimero de inscricdo no CNPJ da OSC e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo,
para fins de comprovagao das despesas.

4.5.1. A OSC devera registrar na plataforma eletronica os dados de que trata o item anterior até o vigésimo dia do més
subsequente a liquidagdo da despesa, sendo obrigatdria a inser¢do de copia dos comprovantes referentes aos
pagamentos das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, ficando dispensada a inser¢do de notas,
comprovantes fiscais ou recibos das demais despesas.
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4.6. Por ocasido da conclusio, dentncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, deverfio ser devolvidos a FMC, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO,
FISCAL E COMERCIAL

5.1. A OSC ¢ exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relativos ao seu funcionamento ¢ ao adimplemento do Termo de Colaboragio, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da FMC os respectivos pagamentos, qualquer onera¢éo do objeto da parceria
ou restri¢ao a sua execugao.

5.2. A inadimpléncia da OSC em relacdo as obrigagdes previstas no item anterior nao transfere a FMC a
responsabilidade por seu pagamento.

5.3. A remuneragdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela FMC nao gera vinculo trabalhista a FMC.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. A prestagdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter elementos que permitam verificar o
cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos.

6.2. A OSC devera apresentar, prestagdo de contas quadrimestralmente, conforme previsto no plano de trabalho,
relatdrio de execucgdo do objeto, na plataforma eletronica, que devera conter:

I — Descricdo das ac¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
II — Demonstragdo do alcance das metas;

IIT — Documentos de comprovagao da execugdo das agdes ¢ do alcance das metas que evidenciem o cumprimento do
objeto, definidos no plano de trabalho como meios de verificagdo, como listas de presengas, fotos, videos e outros;

IV — Documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida em bens ou servigos, quando houver;
V — Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;
VI - Justificativa na hipotese de ndo cumprimento do alcance das metas.
6.2.1. O relatorio de que trata este item devera fornecer elementos para avaliagdo:
I - Dos impactos economicos ou sociais das agdes desenvolvidas;
II — Do grau de satisfagdo do publico-alvo, quando pesquisado;

6.3. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execucao das parcerias pelo prazo de dez anos,
contados do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas final ou do decurso do prazo para a
apresentacao da prestacdo de contas.

6.4. Quando descumprida a obrigagdo constante do item 6.2, nos casos em que ndo estiver comprovado o alcance das
metas no relatorio de execugdo do objeto ou diante de suspeita circunstanciada de irregularidades, a OSC sera notificada
para apresentar o relatorio de execugdo financeira, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, que devera ser instruido com
os seguintes documentos:

I — Relacdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos captados, e das despesas realizadas
com a demonstra¢do da vinculagdo com a origem dos recursos € a execucio do objeto, em observancia ao plano de
trabalho;

IT — Extratos da conta bancéria especifica;
IIT — Memodria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV — Copias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do documento, valor,
dados da OSC e do fornecedor e indicagdo do produto ou servigo;

V — Justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, fazendo constar os fatos
relevantes.

6.4.1. A memoria de calculo referida no inciso III do item 6.4 devera conter a indicagdo do valor integral da despesa e
o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificacdo do niimero e
do 6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa.
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6.5. A OSC devera apresentar a prestacao de contas final, por meio de relatério final de execug¢do do objeto, que devera
conter os elementos previstos no item 6.2.

6.5.1. A prestagdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até noventa dias, contado do dia seguinte ao
término da vigéncia da parceria.

6.5.2. Caso haja, devera ser apresentado na prestacdo de contas final o comprovante de recolhimento do saldo
remanescente de que trata o art. 52 da Lei Federal n° 13.019/14, e eventual provisdo de reserva de recursos para
pagamento das verbas rescisorias de que trata o § 3° e §4° do art. 44 do Decreto n°. 16.746/17 e o inciso I do art. 46 da
Lei Federal n® 13.019/14.

6.5.3. A FMC analisara a prestagdo de contas final em até cento e cinquenta dias, contados da data de recebimento do
relatorio final de execucdo do objeto.

6.6. A andlise da prestacdao de contas final pela FMC sera formalizada por meio de parecer técnico conclusivo, a ser
inserido na plataforma eletronica, que devera verificar o cumprimento do objeto, o alcance das metas previstas no plano
de trabalho e os efeitos positivos da parceria, considerando:

I - O relatorio final de execugdo do objeto;

II — Os relatdrios parciais (quadrimestrais) de execucao do objeto;

III — Os relatorios de visita técnica in loco, se houver;

IV — O relatoério técnico de monitoramento e avaliagao;

V — O relatério de execugao financeira, quando for solicitado nas hipoteses previstas no item 6.5.

6.6.1. O parecer técnico conclusivo embasara a decisdo da autoridade competente, nos termos dos artigos 70 a 74 do
Decreto Municipal n® 16.746/17, e concluiré pela:

I — Aprovagdo das contas, quando constatado o cumprimento das metas e, quando necessaria, da regularidade na
execugdo financeira da parceria;

II — Aprovagdo das contas com ressalvas quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria, for
constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

III — Rejeicao das contas, nas hipdteses previstas no art. 72, inciso III, da Lei Federal n® 13.019/14.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1. As agles de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e
regular das parcerias, diante do que deverdo contemplar a analise das informagdes da parceria constantes da plataforma
eletronica e da documentagao técnica apresentada;

7.2. Cabe a Fundag@o Municipal de Cultura exercer as atribuicdes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria podendo valer-se de recursos tecnologicos e apoio técnico de terceiros, que sera designado em ato
proprio;

7.3. As ag¢des de monitoramento e avaliagdo deverdo contemplar:

I - A anélise das informacdes da parceria constantes da plataforma eletronica e da documentagdo que comprove o
pagamento das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias até vinte dias do vencimento da obrigagdo;

II - Consulta ao SUCC que permita aferir a regularidade da parceria;
III - Medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos 6rgaos de controle externo e interno;
IV - A verificacdo de existéncia de denuncias aceitas.

7.4. A FMC designara um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizagdo desta parceria, através de publicacdo no
Diério Oficial do Municipio - DOM.

7.5. A FMC podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da parceria em relagdo a analise dos
relatdrios de execucdo do objeto ou de execugdo financeira, e ainda para a elaborag@o de seu relatorio de monitoramento
¢ avaliagdo;

7.6. A FMC designara, em ato especifico, os integrantes da comissdo de monitoramento e avaliacdo para analisar os
relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo elaborados pelo Gestor da Parceria, que deverdo ser por ela
homologados.

7.7. O gestor da parceria analisara os relatorios de execug@o do objeto e os relatorios de execugdo financeira, se houver,
e emitira Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da parceria e o submetera a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo designada para homologagdo.
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7.7.1. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo devera conter os elementos dispostos no § 1° do art. 59 da Lei
Federal n° 13.019/14 e devera demonstrar:

I - Avaliag@o das metas ja alcancadas e seus beneficios;

IT — Descrigédo dos efeitos da parceria na realidade local;

IIT — Os impactos econdmicos e/ou sociais das agdes desenvolvidas;
IV — O grau de satisfagdo do publico alvo, quando pesquisado.

7.8. Na hipétese de o relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidade e/ou inexecucdo parcial
do objeto, o gestor da parceria notificard a OSC para que possa, no prazo de 30 (trinta) dias, sanar a irregularidade,
cumprir a obrigacdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento
da obrigacao, sem prejuizo da notificacdo prevista no item 6.4 deste termo.

7.8.1. Na hipdtese de existéncia de irregularidade ou inexecugdo parcial do objeto, mesmo apds a notificagdo da OSC
para sana-las, o relatério técnico parcial de monitoramento e avaliagdo podera concluir pela rescisdo unilateral da
parceria, determinando a devolucdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada ou a
prestagdo de contas ndo apresentada e, em ndo havendo a referida devolugdo, a instaura¢do de tomada de contas
especial.

7.8.2. Serdo glosados os valores relacionados as metas descumpridas sem justificativa suficiente, avaliadas no caso
concreto.

7.9. Nas hipoteses em que, por meio do monitoramento e avaliagdo da parceria, se constate a existéncia de evidéncias de
irregularidades na aplicag@o de parcelas anteriormente recebidas; desvio de finalidade da aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relacdo a obrigagdes estabelecidas no presente Termo de Colaboragdo; ou de situagdo em
que a OSC deixe de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela FMC ou pelos 6rgaos de
controle interno ou externo, a FMC retera as parcelas dos recursos financeiros destinados a execucdo da parceria, até o
saneamento das impropriedades constatadas.

7.10. A FMC devera informar a Controladoria Geral do Municipio e a Procuradoria Geral do Municipio sobre as
irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.

7.11. A execugdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas, sem prejuizo
da fiscalizagdo realizada pela FMC, pelos 6rgdos de controle e mecanismos de controle social previstos na legislagao.

CLAUSULA OITAVA — DAS SANCOES

8.1. Caso a execugdo da parceria esteja em desacordo com o estabelecido no Plano de Trabalho e ou com as normas e
legislagdo vigente, a FMC podera aplicar a OSC sancdes de adverténcia, suspensdo temporaria e declaracdo de
inidoneidade, na forma da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 16.746/2017, sendo garantidos os direitos de
ampla defesa e contraditorio da OSC.

8.1.1. E facultada a defesa da OSC no prazo de dez dias, contados da data de abertura de vista dos autos processuais.

8.1.2. Da decisao administrativa que aplicar as sangdes previstas nesta clausula cabera recurso administrativo, no
prazo de dez dias, contados da data de ciéncia da decisdo.

8.2. Nas hipoteses dos itens 12.2.1 ¢ 12.2.2 da Clausula Décima Segunda, a rescisdo podera levar a:

8.2.1. Suspensdo temporaria da participacdo em Chamamento Publico, suspensdo temporaria para requerer
credenciamento prévio, suspensdo temporaria do credenciamento prévio e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades do Municipio, por prazo nao superior a dois anos;

8.2.2. Declaragdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico, declaragdo de inidoneidade para requerer
credenciamento prévio ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da sangdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a FMC,
que sera concedida sempre que a O.S.C ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes, ¢ apos decorrido
o prazo da sang¢do aplicada com base no item 8.2.1.

8.3. Nas hipdteses dos itens 12.2.1 ¢ 12.2.2 da Clausula Décima Segunda, a rescisdo devera gerar apuragdo dos
possiveis prejuizos gerados a FMC.

8.3.1. Havendo constatacdo de prejuizo para a FMC, a OSC devera ressarci-lo sob pena de suspensao temporaria da
participagdo em Chamamento Publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do
Municipio, pelo prazo maximo de dois anos;

8.3.2. Passado o prazo de dois anos ¢ perdurando os motivos determinantes da sang@o, a O.S.C sera declarada inidonea
para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, até que ocorra o saneamento.
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8.4. Quando ndo houver devolucdo dos saldos financeiros remanescentes da parceria, na forma e prazo estabelecidos no
item 4.6 deste termo, sera instaurada Tomada de Contas Especial pela autoridade administrativa competente.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGACAO E TRANSPARENCIA

9.1. Obriga-se a OSC, em razdo deste Termo de Colaboracio, a fazer constar identificacdo da FMC, nos formulérios,
cartazes, folhetos, anincios e matérias na midia, assim como produtos da parceria, tais como livros, relatdrios, videos,
internet e outros meios de divulgacdo, observando a legislagdo eleitoral vigente.

9.2. A utilizagdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos da FMC deverdo ser previamente autorizados pela
Assessoria da Comunicagdo da FMC.

9.3. A OSC compromete-se a publicar no seu sitio eletronico oficial, quando houver, ou no sitio eletronico publico do
Mapa das OSCs, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas acdes, desde a
celebragdo das parcerias até cento e oitenta dias apds a apresentacdo da prestagdo de contas final, as informagdes de que
trata o art. 11 da Lei Federal n° 13.019/2014.

9.4. Fica vedada a utilizagdo de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em qualquer material de divulgagao.

9.5. A FMC divulgara as informacdes referentes as parcerias em dados abertos e acessiveis no Portal das Parcerias, com
a relagdo dos instrumentos de parcerias celebrados e seus respectivos planos de trabalho.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1. Este Termo de Colaboracio tera vigéncia de 13 (treze) meses, contados a partir da data de sua assinatura e
encerrar-se-a ao término de sua vigéncia, possibilitada a sua prorrogagao.

10.2. A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitagdo fundamentada da OSC por meio de Termo
Aditivo, devidamente justificada e formalizada, a ser apresentada a FMC, em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
término da sua vigéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto.

10.3. A alterag@o do prazo de vigéncia do Termo de Colaborag¢ao, em decorréncia de atraso na liberagdo dos recursos
por responsabilidade da FMC, sera promovida “de oficio”, limitada ao periodo do atraso verificado, por meio de Termo
de Apostila.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

11.1. Este Termo de Colaboracao podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante Termo Aditivo, Certidao
de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho, devendo o respectivo pedido ser apresentado pela OSC com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

11.2. E vedada a alteragdo do objeto do Termo de Colaboragio, permitida a ampliagio, redugdo ou exclusio de metas,
sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites legais e devidamente justificada e aprovada
pela FMC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAQ

12.1. E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo, delimitando as respectivas
condicdes, sangdes e responsabilidades, estipulando-se prazo minimo de antecedéncia para a comunicagdo dessa
intengdo, ndo inferior a 60 (sessenta) dias.

12.2. Esta parceria podera ser rescindida quando:
12.2.1. Ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condi¢des nela estabelecidas;
12.2.2. Quando a OSC nfo sanar as impropriedades constantes do item 7.8.1 da Clausula Sétima;

12.2.3. Pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a torne formal ou materialmente
inexequivel;

12.2.4. For denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1. Fica desde ja definida a titularidade da FMC acerca dos bens permanentes remanescentes adquiridos, produzidos
e/ou transformados com recursos repassados pelo MUNICIPIO em razio da execugdo deste Termo.

13.1.1. A partir da data para apresentacdo da prestagdo de contas final, a OSC devera disponibilizar os bens para a
administracdo publica municipal, que devera retira-los no prazo de até 90 (noventa) dias, ap6s o qual a OSC nao sera
mais responsavel pelos bens.
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13.1.2. Caso ocorra a dissolucdo da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens remanescentes deverdo ser retirados
pela administrag@o publica municipal, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data da notificagdo da dissolugéo.

13.2. Enquanto os bens estiverem sob responsabilidade da OSC, fica vedada a doagdo, venda, cessdo, empréstimo,
transferéncia ou qualquer outra transmissao de titularidade dos bens permanentes remanescentes adquiridos, produzidos
e/ou transformados em razdo da execucdo deste Termo, devendo estes bens serem gravados com clausula de
inalienabilidade.

13.3. Nas hipoéteses de producdo de bens de propriedade intelectual decorrente da execugdo do objeto desta parceria, a
titularidade dos referidos bens sera compartilhada pelos PARCEIROS, ficando sua utilizagéo condicionada a celebragao
de instrumento proprio, observada a legislag@o vigente.

13.3.1. Nas hipoteses em que, em virtude da execugdo do objeto desta parceria, a OSC contratar quaisquer servigos
dos quais decorram bens previstos no item 13.3, fica a OSC obrigada a constar do contrato a ser celebrado, clausula de
cessao dos referidos direitos por parte de seu detentor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CAPTACAO

14.1. A OSC devera articular patrocinio, apoio e recursos de leis de incentivo para captar recursos extraordinarios.

14.2. Nao sera exigida a contrapartida em bens e servigos. Contudo, na hipotese de captagdo de recursos pela OSC
vencedora, restara configurada a contrapartida de bens e servigos, desde que economicamente mensuraveis, nos termos
do art. 11 do Decreto Municipal n® 16.746/2017, devendo ser celebrado Termo Aditivo.

14.3. A OSC devera comunicar imediatamente 8 FMC se a captacdo for efetivada para que se proceda as adequagdes
necessarias na parceria, mediante Termo Aditivo.

14.4. Os recursos decorrentes de captagdo deverdo ser totalmente revertidos para execugdo do objeto e serdo
configurados como contrapartida em bens e servigos, desde que economicamente mensuraveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ARRECADACAO DAS BILHETERIAS

O projeto prevé programagao gratuita, mas no caso de haver venda de ingressos, o prego considerado popular sera de,
no maximo, R$20,00 (vinte reais). A arrecadagdo das bilheterias ndo fara parte dos recursos a serem utilizados na
execugdo da parceria e ficara retida nos Teatros. Esta arrecadagdo sera depositada em conta da FMC e estes recursos
serdo destinados a manutencdo ¢ melhorias dos proprios espacos publicos municipais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PROTECAO, TRANSMISSAO PUBLICACAO DE INFORMACAO,
DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS

16. A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) obriga-se ao dever de protegdo, confidencialidade e sigilo de toda
informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razdo de licenciamento ou da operacao
dos programas/sistemas, nos termos da Lei n° 13.709/2018, suas altera¢des e regulamentagdes posteriores, durante o
cumprimento do objeto descrito no presente instrumento.

16.1. A OSC obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando a seguranga, a prote¢ao, a
confidencialidade e o sigilo de toda informagao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar
acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destrui¢do, perda, alteracao,
comunicagdo ou qualquer outra forma de tratamento ndo previstos.

16.2. A OSC deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou prestadores de servigos que, no

exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da informagao e/ou dos dados pessoais, respeitem o

dever de protegao, confidencialidade e sigilo.

16.3. A OSC nao podera utilizar-se de informagao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, para fins

distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

16.4. A OSC nao podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizagdo escrita, informagao, dados

pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.
16.4.1. A OSC obriga-se a fornecer informacao, dados pessoais e/ou base de dados estritamente necessarios caso
quando da transmissao autorizada a terceiros durante o cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.

16.5. A OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e copias que contenham informacdo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execucdo do cumprimento do objeto deste instrumento
juridico no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das hipoteses de
extingdo da parceria, restando autorizada a conservacao apenas nas hipoteses legalmente previstas.

16.5.1. A OSC ndo sera permitido deter copias ou backups, informagio, dados pessoais e/ou base de dados a que
tenha tido acesso durante a execugdo do cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

16.5.1.1. A OSC devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em razdo do cumprimento
do objeto deste instrumento tdo logo ndo haja necessidade de realizar seu tratamento.
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16.6. A OSC devera notificar o Municipio/Funda¢do Municipal de Cultura, imediatamente, no caso de vazamento,
perda parcial ou total de informag&o, dados pessoais e/ou base de dados.

16.6.1. A notificagdo ndo eximira a OSC das obrigacdes e/ou sangdes que possam incidir em razdo da perda de
informagao, dados pessoais e/ou base de dados.

16.6.2. A OSC que descumprir nos termos da Lei n® 13.709/2018 suas alteragdes ¢ regulamentagdes posteriores,
durante ou apo6s a execugdo do objeto descrito no presente instrumento juridico fica obrigada a assumir total
responsabilidade e ao ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sangdes aplicadas pela
autoridade competente.

16.7. A OSC fica obrigada a manter preposto para comunicagdo ao Municipio/Funda¢do Municipal de Cultura para os
assuntos pertinentes a Lei n° 13.709/2018, suas alteracdes e regulamentacdes posteriores.

16.8. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obriga¢des descritas na presente clausula, permanecerdo em
vigor apos a extingdo das relagdes entre os Parceiros, bem como, entre a OSC e os seus colaboradores, subcontratados,
consultores e/ou prestadores de servigos sob pena das sangdes previstas na Lei n® 13.709/2018, suas alteragdes e
regulamentagdes posteriores, salvo decisdo judicial contraria.

16.9. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas nesta clausula sujeitara a OSC a processo
administrativo para apuragdo de responsabilidade e, consequente, san¢ao, sem prejuizo de outras.

16.10. A OSC fica ciente de que ocorrera a publicacdo dos dados pessoais como nome completo ¢ CPF de seu socio
representante nos instrumentos juridicos celebrados, que serdo publicados em portal de transparéncia com acesso livre,
para fins de cumprimento da Lei de Acesso a Informagao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS ANEXOS

17.1. Integra este Termo de Colaboracdo, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, o seguinte anexo:

. Plano de trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Nao logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solu¢do administrativa, fica eleito o foro da comarca de Belo
Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 2 (duas) vias de igual teor e forma o
presente instrumento.

Belo Horizonte, de de 2021.
Assinado de forma digital JULIANA Assinado de forma digital por
FABIOLA MOULIN por FABIOLA MOULIN SEVAYBRICKER :\ALJIETS[/)\:EVAYBMCKER
MENDONCA:5407 g\5310292'\é§?1832799462620 MIRANDA MOREIRA:03004853604
: 05. . Dados: 2021.05.19 15:16:31
9462620 17:39:32 -03'00 MOREIRA:03004853604 %
Fabiola Moulin Mendong¢a Juliana Sevaybricker Miranda Moreira
Secretaria Municipal de Cultura Centro de Intercimbio e Referéncia Cultural - CIRC

Presidenta Interina da Fundac¢ido Municipal de Cultura
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CENTRO DE
INTERCAMBID
E REFERENCIA
CULTURAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA N© 009/2020
ANEXO VI
MINUTA DO PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

Organizagao da Sociedade Civil Parceira

CIRC = Centro de IntercAmbio e Referéncia Cultural

CNPJ

Data de abertura do CNPJ

12.157.714/0001-97

01/06/2010

Registro no Conselho (se necessario)

Vigéncia do registro

Informar o niimero de registro no Conselho se
necessario

N3o se aplica

Banco: Caixa Econdmica Federal

DadosBancarios ———— {Agéncia:
Conta:
Enderego
Rua Sapucai 55/203
Bairro: Cidade CEP
Floresta Belo Horizonte 30150-050
Telefone E-mail
(31) 2010-9874 circ@circbh.com

Nome do representante legal

Juliana Sevaybricker Miranda Moreira

Enderego Residencial do representante legal

Rua Samuel Pereira 150/402 Anchieta. Belo Horizonte-Minas Gerais CEP: 31310-550

CPF R.G.

Telefone(s)
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CENTRO DE
INTERCAMBIC
E REFERENCIA
CULTURAL

030.048.536-04 MG-6.372.739 (31) 9 9967-9805

Periodo de Mandato da Diretoria

De 10/01/2018 a 10/01/2022

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte

Fundagdo Municipal de Cultura
Endereco: Rua da Bahia, 888, Centro, 142 andar, Belo Horizonte, MG, CEP: 30.160-011

CNPJ Telefone

07.252.975/0001-56

Representante Legal:

Fabiola Moulin Mendonga

Matricula CPF RG

000504-4 540.794.626-60 M-2.716.139 - SSP/MG

2. OBJETIVO GERAL DA PARCERIA

Promover agdes para o Circuito Municipal de Cultura —Ano lI

3. DESCRICAO DE REALIDADE

Apresentam-se abaixo elementos minimos de programacdo esperados, a serem executados ao
longo de 12 (doze) meses, para a realizagdo do CIRCUITO MUNICIPAL DE CULTURA, atendendo aos
equipamentos de cultura da PBH, além da Zona Cultural Praga da Estagdo, Territério L4 e pragas,
parques de Belo Horizonte. No momento da elaboragdo do Plano de Trabalho, realizado em
conjunto pela FMC e a OSC selecionada, as metas serdo detalhadas e os elementos minimos serdo
considerados essenciais na constru¢do do planejamento do projeto.

As atividades serdo, preferencialmente, virtuais nos 04(quatro) primeiros meses e,
preferencialmente, presenciais nos 08 meses seguintes. Mas poderdo ser incluidas atividades
virtuais, mesmo que jd esteja sanada a situacdo de pandemia causada pela COVID-19, e com
formato hibrido de programacdo, considerando os protocolos de sequrancga, se for o caso.

As atividades virtuais poderdo ser prdticas ou tedricas, em formato de apresentacdo artistica ou,

com cardter de acdo formativa que proporcione reflexées, conhecimento e acesso a bens culturais,
independentemente de sua formatagdo. Neste caso, o quantitativo poderd ser alterado.
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Em virtude da publicagdo do Decreto N2 17.298, de 17 de Marco de 2020, que dispbe sobre as
medidas de preven¢do ao contdgio e de enfrentamento e contingenciamento da epidemia de doenga
infecciosa viral respiratdria causada pelo COVID-19, caso o periodo de isolamento social ou restricéo
de aglomeragdes se prolongue além dos 4 meses iniciais previstos e ainda esteja em vigor no
momento da homologacdo da parceria ou, se por alguma outra razdo, ndo seja possivel realizar o
evento em formato presencial, deve-se contemplar a execucdo virtual da proposta ou seu adiamento
como alternativas provdveis, sendo necessdrias as devidas negociag¢des entre a OSC e a FMC/SMC,
para proceder com as alteragdes no Plano de Trabalho, por meio de Aditivo.

Todos os aspectos da Proposta Geral do Plano de Trabalho devem estar lastreados pelos
seguintes ELEMENTOS COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS MINIMOS PARA A EXECUCAO:

1. Realizar, através de grupo curatorial paritario entre poder publico e sociedade civil, selecdo de
programacgao nacional composta por pelo menos 24 atracdes de diversos estados brasileiros,
podendo ter na sele¢do artistas de Belo Horizonte. Atender com atracbes de notdrio
reconhecimento para a produgdo artistica contemporanea.

2. Realizar, através de grupo curatorial paritario entre poder publico e sociedade civil, selegdo de
programacao Estadual composta por pelo menos 12 atracdes de Minas Gerais. Atender com
atracdes de notério reconhecimento para a producdo artistica contemporanea.

3. Realizar, através de grupo curatorial paritario entre poder publico e sociedade civil, uma
selecdo Local composta por pelo menos 72 atracGes, sendo destas, minimo de 52 atracdes
contratadas e outras 20 atracbes realizadas através da contrapartida da Lei Municipal de
Incentivo a Cultura e/ou Edital Descentra, apresentadas pela Fundagdo Municipal de Cultura (a
depender da oferta e perfil das contrapartidas citadas), considerando artistas de
representatividade em seus territdrios e outros com trajetéria amplamente reconhecida
nacionalmente, garantindo a democratizacdo da participagdo dos belo-horizontinos na
programacado.

4. Realizar, através grupo curatorial paritario entre poder publico e sociedade civil, a sele¢do de
no minimo de 24 atividades formativas nas areas artisticas de abrangéncia do Circuito,
ministradas por profissionais de comprovada experiéncia na area, visando impulsionar e conectar
produtores e artistas locais com referéncias nacionais.

5. Realizar, pelo menos, 01 apresentacio internacional, com artista de comprovado renome,
acompanhada de agdes formativas. Realizar parcerias com institui¢Bes privadas, no intuito de
viabilizar produgdes internacionais que estejam circulando no Brasil no mesmo periodo do
Circuito Municipal de Cultura.

6. Realizar atividades culturais com entrada gratuita, contribuindo para a democratiza¢do do
acesso a cultura e, em casos, previamente acordados entre Organizacdo da Sociedade Civil e
Fundac¢do Municipal de Cultura que conte com cobranga de ingressos, serd trabalhado o valor
popular de até R$20,00 (vinte reais) exceto as atividades formativas que deverdo ser totalmente
gratuitas.

7. Criar programacao especial para o territério L4 (localizado na regional Leste da cidade, fazendo
divisa com Sabara/MG e envolvendo os bairros Alto Vera Cruz, Granja de Freitas e Taquaril) e a
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Zona Cultural Praca da Estagdo (conjunto de espagos e equipamentos publicos e privados,
localizados no entorno da Praca da Estagdo e reconhecido por instituicdes publicas e sociedade
civil como uma regido de vocacdo cultural em Belo Horizonte), atendendo as demandas da
comunidade e estudos ja realizados, sobretudo no L4, considerando o modelo de plano local, ja
desenvolvido por Comissdo Local de Cultura. Tal Comissdo atua na regidao desde 2015 e é
constituida por artistas e produtores locais, além de servidores publicos atuantes nos
equipamentos municipais localizados na Regional Leste. Essa articulacdo se dard em conjunto
entre a OSC e a Fundagdo Municipal de Cultura, através da Diretoria de Promogao das Artes que
estabelecerd didlogo direto com a Diretoria de Promog3o dos Direitos Culturais, responsavel
pelos Centros Culturais e Diretoria de Desenvolvimento e Articulacdo Institucional, responsavel
pelo projeto Zona Cultural da Praga da Estag3o.

8. Realizar acbes para os “Projetos Especiais” dos Teatros Plblicos Municipais:

- Musica de Domingo: programagido musical quinzenal, nas manhis de domingo, no Teatro
Francisco Nunes. O projeto em sua atual versdo contempla musica instrumental e cantada. E
desejavel que ao longo do projeto, seja contratado um total de 12 (doze) shows/concertos, além
de atividades formativas, debates, workshops e acdes ligadas ao mercado musical com acesso
gratuito ao publico. O projeto poderd ser composto por atividades advindas de contrapartidas
dos editais realizados pela SMC/FMC e demais parcerias previamente acordadas entre as partes.

- Terca da Danca: Projeto que recebe produgdes de artistas independentes e grupos profissionais
oferecendo uma programagdo continuada, composta por apresentacdes artisticas e ac¢des
formativas e reflexivas. A meta é ampliar o acesso as manifestacdes das diversas dancgas, através
de um evento semanal no Teatro Marilia, nas noites de terca-feira. E desejavel que ao longo do
projeto seja contratado um total de 12 (doze) atracdes com acesso gratuito ao publico. O projeto
podera ser composto por atividades advindas de contrapartidas dos editais realizados pela
SMC/FMC e demais parcerias previamente acordadas entre as partes.

- Quinta no Raul: O Projeto musical acontece quinzenalmente no Espago Cénico Yoshifumi
Yagi/Teatro Raul Belém Machado, nas noites de quinta-feira. A proposta foi criada devido a
vacag¢do musical do entorno, que conta com diversas escolas de formacdo musical, nicleos de
criagdo como bandas e coletivos. O Quinta no Raul tem recebido artistas de outras regionais da
cidade, promovendo a descentralizacdo e fomentando novos publicos aos artistas que 13 se
apresentam. E desejavel que o Circuito contrate 12 (doze) apresentagdes de artistas autorais, de
diversos estilos, sendo a atragdo de abertura um artista da comunidade, seguido por um renome
de Belo Horizonte. O projeto poderd ser composto por atividades advindas de contrapartidas dos
editais realizados pela SMC/FMC e demais parcerias previamente acordadas entre as partes. O
evento tem acesso gratuito.

- Férias nos Teatros (jutho): Belo Horizonte recebe uma programacao artistica e cultural diversa
e divertida para toda a familia durante todo o més de julho. Uma iniciativa de valorizacdo das
infancias através da musica, danca, circo, teatro, literatura, tradigGes orais e populares e
brincadeiras. Acontece nos Teatros Marilia, Francisco Nunes e no Raul Belém Machado. E
desejdvel que o atendimento desta acdo seja realizado com 12 (doze) atracbes de renome
nacional, estadual e /ou local, somadas a atividades ltdicas e brincadeiras, distribuidas para os
Teatros Francisco Nunes, Marilia e Raul Belém Machado, com acesso gratuito.
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- Semana das Criangas (outubro): O evento objetiva programacdes que prezem pela qualidade
artistica e diversidade cultural, valorizando as infincias e contribuindo na formacao cultural dos
participantes, apresentada ao longo da Semana das Criancas, destinada ao publico infantil, de
forma gratuita. E desejavel que a programacdo seja composta por 09 {nove) atracdes de renome
nacional, estadual e /ou local, somadas a atividades ludicas e brincadeiras, distribuidas para os
Teatros Francisco Nunes, Marilia e Raul Belém Machado, com acesso gratuito. A ambientacdo
dos foyers e dreas externas dos Teatros também poderad fazer parte da producdo do
evento, criando espagos dindmicos e multidisciplinares, valorizando o brincar, onde a crianca é
integrada e estimulada a participar ativamente das varias atividades.

- Residéncia artistica do Centro de Referéncia da Danga: O CRDangaBH é um espaco publico de
apoio, acolhimento e convivio da comunidade da danca de Belo Horizonte, promovendo as artes
do movimento e manifestagGes das diversas dancas, criando pontes entre artistas, instituicGes e
equipamentos culturais, de forma transversal e democrética. O programa de residéncia em
questdo ird selecionar 02 (dois) Grupos ou coletivos de Danca profissionais de Belo Harizonte,
através de um chamamento ou credenciamento de propostas. Cada Grupo/Coletivo devera
trabalhar durante 3 meses (um no 12 semestre e 0 outro no 22 semestre de 2021) e o Circuito
Municipal de Cultura ira contratar 02 (dois) profissionais locais para atuarem como tutores,
acompanhando todo o processo de criagdo. Durante este periodo deverd ser oferecido aos
participantes da residéncia, acbes de formacdo, com 02 (dois) renomes nacionais ou
internacionais, podendo ser profissionais da danga ou de linguagens transversais. O Circuito
também devera realizar a contratacdo da estreia do espetaculo resultante de cada residéncia,
para ser apresentada no Terca da Danca. Toda a programagdo tem carater de acdo formativa e
deverad ser gratuita. O Centro de Referéncia da Danga esta localizado nas dependéncias do Teatro
Marilia e conta com um Comité Gestor composto por membros do poder publico e sociedade
civil.

9. Atender, de modo o mais equanime possivel as linguagens artisticas propostas, para que a
programacao seja diversa, assim como atender de forma equilibrada as regionais da cidade e
acdes que considerem a promogdo e a valorizagdo do conteudo artistico efou cultural das
culturas negra, indigena, cigana e LGBT (lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e
transgéneros), ou que promovam a igualdade de géneros.

10. Contemplar atividades que atendam a demanda de um publico amplo, considerando a
diversidade de faixa etdria, género, etnia e pessoas com necessidades especiais.

11. Articular, com instituicGes diversas, a concessdo de patrocinio, apoio financeiro ou de
servigos, incluindo projetos nas Leis de Incentivo Estadual e Federal.

12. Elaborar e executar Plano de Comunicagio, que devera ser composto por um amplo mix,
incluindo midias alternativas on e off line, manutencgdo de hotsite, registros de foto e video,
garantindo divulgacdo com alcance territorial (dentro das regionais e suas microrregides), local
(incluindo a regido da Grande BH) e nacional (contratacio de servico que atenda ao Plano
Nacional). O Plano de Comunicacdo devera ser previamente aprovado com a Assessoria de
Comunicacdo da Fundagdo Municipal de Cultura — ASCOM/FMC.

13. Realizar pesquisas de satisfagdo com o publico, os fornecedores e os prestadores de servico
(incluindo os artistas), buscando alcancar dados de impactos (artisticos, culturais, econémicos,
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sociais, entre outros), da percepgdo do publico (pontos de melhorias e atencdo) e da efetividade
da gestdo ao longo de toda a execucdo do projeto.

14. Prezar pela contrata¢do de equipes de trabalho (ficha técnica) e fornecedores capazes de
lidar com as diversas linguagens artisticas e com a diversidade gue o projeto impde, mantendo
praticas saudaveis nas relagdes interpessoais, com responsabilidade e ética nos processos de
comunicagdo com artistas participantes, poder publico e demais envolvidos.

15. Incluir no projeto, equipe de Mobilizacdo, que ird atuar nas regionais da cidade, em
consonancia com as a¢des dos Centros Culturais da Funda¢do Municipal de Cultura. A equipe
devera ser composta por 01 coordenador de reconhecida experiéncia na lida com comunidades
e no minimo 01 assistente, garantindo exceléncia para atender a grupos em todas as 09 regionais
da cidade. O trabalho de mobilizacdo ests vinculado 3 articulagdo junto as Comissdes Locais de
Cultura, constituidas por artistas e produtores locais, além de servidores publicos atuantes nos
equipamentos municipais como Centros Culturais e CRAS.

16. Garantir a inexisténcia de propostas de cunho doutringrio religioso, que fagam apologia ao
crime, ou que promovam ou incitem o preconceito (inclusive de origem, etnia, cor, género,
identidade sexual e geracional) ou qualquer forma de discriminagio.

17. Realizar a¢bes estratégicas para que as acbes do Circuito ganhem visibilidade nacional,
projetando Belo Horizonte no cenario cultural brasileiro.

Fica estabelecido que a OSC e a Fundacio Municipal de Cultura, especialmente em decorréncia
do periodo pandémico, se comprometem a reunir esforcos na busca por parcerias para que o
atendimento dos elementos da programacdo do Termo de Colaboracdo, que hoje apresenta o
minimo de 135 agdes, alcance, eventualmente, o desejavel teto de 196 acdes mencionado no
Quadro de Metas, a depender das modalidades em que se dardo as contratagdes (presencial
e/ou virtual).

4. OBJETO DA PARCERIA

Promover acdes para o Circuito Municipal de Cultura — Ano 1.

7. DESCRICAO DA PARCERIA

Descrever a proposta demonstrando as a¢des previstas, o publico estimado, a drea de abrangéncia,
os resultados esperados e a forma como se pretende alcancar os objetivos.

A proposta de continuidade da parceria com o CIRC passa pela manutencdo de algumas acdes que
obtiveram sucesso durante sua realizagdo no ano | do projeto, novas propostas que irdo melhorar a
programacdo do Circuito e a adesdo do publico, além das programacdes especiais do edital. O
publico estimado para o atendimento do ANO Il é de aproximadamente 9.000 pessoas
presencialmente e um alcance de aproximadamente 220.000 pessoas em todo o projeto.
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Diretrizes

Da Programacio

Fomento a produgdo artistica local com acdes que envolvam toda a cadeia produtiva da cultura,
considerando que o setor foi um dos mais atingidos pela pandemia.

- Ag¢des Inclusivas — Olhar atento para a identidade e 3 diversidade individual e coletiva da produgio
artistica contemporinea de Belo Horizonte, do Brasil e do mundo.

- Integragao das a¢des dos equipamentos da Fundag¢ao Municipal de Cultura e Intersetorialidade —
busca pela criagdo de elos da programacdo do Circuito Municipal de Cultura com as atividades
realizadas pela Fundagdo Municipal de Cultura e outras secretarias visando o alcance do Circuito
como projeto estratégico.

- Agbes conectadas com a Politica de Acesso, Democratizagdo e Diversidade, visando o
fortalecimento da atuagdo dos equipamentos municipais descentralizados por meio da acdo
estratégica e articulada com as politicas da Funda¢do Municipal de Cultura e Secretaria Municipal
de Cultura.

- ArticulagBes com os projetos Zona Cultural da Praca da Estacdo, visando a¢des planejadas para
reocupag¢do dos espagos publicos, assim como as demais acdes de retomada junto aos Centros
Culturais, Teatros, Museus e Cinema da Fundag¢do Municipal de Cultura

Acdes

1 Proposta de continuidade* das agdes online:
*A continuidade e desenvolvimento dessas agdes serdo discutidas junto & Curadoria paritdria do
Circuito Municipal de Cultura.

- HISTORIAS DE ALIMENTAR A ALMA

Dando sequéncia aos 10 episddios que aconteceram com muito éxito no ano 2020 dentro da
Primeira Edi¢do do Circuito, a proposta é seguirmos com a acdo que tem como enredo o patrimdnio
imaterial que esta nas receitas de familia, nas tradicSes locais de cada regido, no coragdo dos
bairros, vilas, aglomerados e em seus personagens.

Belo Horizonte recebeu, em outubro de 2019, o titulo de Cidade Criativa da Gastronomia, concedido
pela Unesco a apenas 21 cidades do mundo, conhecidas pela forca de sua culinaria.

Os episddios nessa edigdo do Circuito terdo como foco as tradi¢des alimentares nas festividades de
cultura popular: Congado, Festa Junina, Candomblé, Festa do Divino, Folia de Reis, Cavalgada etc.
Em meio a diversidade de sabores e histérias, lagos entre afetividade e tradigdo irdo promover esse
encontro para fortalecer e resgatar esses saberes tradicionais da cultura alimentar dos rituais
festivos.
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- DISPUTA DE SLAM E BATALHAS DE DANCAS URBANAS

Esses quadros também integraram a programacio do Circuito Municipal de Cultura com grande
engajamento da populagdo jovem. Essas a¢des foram criadas a partir da escuta realizada nos grupos
de mobilizacdo nos territérios de Belo Horizonte e visam promover a valorizac3o dos artistas locais
interagindo e integrando culturas territoriais.

A cena do Slam na capital mineira é fortalecida pela tradicdo dos duelos de rima, referéncia em todo
o Brasil a partir do viaduto Santa Tereza, e por slammers como Pieta Poeta, camped nacional de
Slam em 2018 e representante do Brasil no campeonato mundial do género. A Batalha de Dancas
Urbanas teve grande adesio na sua primeira edi¢cado, tanto por ser uma linguagem muito difundida
entre a populagdo jovem, como pela forga da cena da danca em Belo Horizonte.

Além do fomento a essas linguagens e a producio cultural inédita, a proposta é proporcionar a essa
juventude uma profissionalizacdo com a gravagdo das suas apresentacdes nos Teatros Publicos de
Belo Horizonte localizados na Zona Cultural Praca da Estacdo, Teatro Francisco Nunes e Teatro
Marilia com equipe de audiovisual, iluminador e técnicos a disposicdo. Os selecionados receberio
prémio e a votagdo sera através do voto popular pela internet (nimero de curtidas) proporcionando
um grande engajamento nas redes do Circuito Municipal e Cultura.

- PRODUCAO DE VIDEOCLIPES

Selecdo de musicos e bandas autorais da periferia de Belo Horizonte, de representatividade em seus
territdrios ou de trajetéria reconhecida, para producdo de videoclipes de seus trabalhos sempre
focando na profissionalizagdo dessas bandas e artistas.

2) Agdes nos teatros publicos “Projetos Especiais”

A programacdo dos Projetos Especiais ser4 realizada a partir da curadoria das atragdes listadas no
item 8 dos ELEMENTOS COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS MINIMOS PARA A EXECUCAO.

- Musica de Domingo: E desejavel, caso haja disponibilidade e cenario econdmico vidvel, que ao
longo do projeto, seja contratado um total de 12 (doze) shows/concertos, além de atividades
formativas, debates, workshops e acgdes ligadas ao mercado musical com acesso gratuito ao
publico. O projeto podera ser composto por atividades advindas de contrapartidas dos editais
realizados pela SMC/FMC e demais parcerias previamente acordadas entre as partes.

- Terca da Danga: E desejavel, caso haja disponibilidade e cenario econdmico viavel que ao longo
do projeto seja contratado um total de 12 (doze) atrages com acesso gratuito ao publico. O
projeto podera ser composto por atividades advindas de contrapartidas dos editais realizados
pela SMC/FMC e demais parcerias previamente acordadas entre as partes.

- Quinta no Raul: E desejivel, caso haja disponibilidade e cendrio econdémico vidvel, que o
Circuito realize 12 (doze) apresentagées de artistas autorais, de diversos estilos, sendo a atracdo
de abertura um artista da comunidade, seguido por um renome de Belo Horizonte. O projeto
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podera ser composto por atividades advindas de contrapartidas dos editais realizados pela
SMC/FMC e demais parcerias previamente acordadas entre as partes. O evento tem acesso
gratuito.

- Férias nos Teatros (julho): E desejavel, caso haja disponibilidade e cenario econémico viavel,
que o atendimento desta agdo seja realizado com 12 (doze) atracdes de renome nacional,
estadual e /ou local, somadas a atividades ltdicas e brincadeiras, distribuidas para os Teatros
Francisco Nunes, Marilia e Raul Belém Machado, com acesso gratuito.

- Semana das Criancas {outubro): E desejavel, caso haja disponibilidade e cenario econdmico
viavel, que a programacdo seja composta por 09 (nove) atracdes de renome nacional, estadual e
/ou local, somadas a atividades ludicas e brincadeiras, distribuidas para os Teatros Francisco
Nunes, Marilia e Raul Belém Machado, com acesso gratuito. A ambienta¢io dos foyers e areas
externas dos Teatros também podera fazer parte da producdo do evento, criando espacos
dindmicos e multidisciplinares, valorizando o brincar, onde a crianca é integrada e estimulada a
participar ativamente das vdrias atividades.

- Residéncia artistica do Centro de Referéncia da Danca: O programa de residéncia em questdo
ird selecionar 02 (dois) Grupos ou coletivos de Danga profissionais de Belo Horizonte, através de
um chamamento ou credenciamento de propostas. Cada Grupo/Coletivo devera trabalhar
durante 3 meses (um no 12 semestre e o outro no 22 semestre de 2021) e o Circuito Municipal
de Cultura ira contratar 02 (dois) profissionais locais para atuarem como tutores, acompanhando
todo o processo de criagdo. Durante este periodo devera ser oferecido aos participantes da
residéncia, agdes de formagdo, com 02 (dois) renomes nacionais ou internacionais, podendo ser
profissionais da danca ou de linguagens transversais. O Circuito também devera realizar a
contratagdo da estréia do espetaculo resultante de cada residéncia, para ser apresentada no
Terca da Danga. Toda a programagdo tem carater de acdo formativa e devera ser gratuita.

3) A¢do para o Teatro Francisco Nunes e Teatro Marilia

- ROLE DAS QUEBRADAS / CONEXOES PERIFERICAS
A proposta é realizar no Teatro Francisco Nunes, uma programacdo das culturas de periferia. O
objetivo € mobilizar as comunidades periféricas para se apropriarem desse equipamento publico
com uma programacdo pensada para elas. Criar mais um perfil de publico para o Teatro Francisco
Nunes e conectar expressdes artisticas e culturais produzidas nas comunidades que historicamente
foram excluidas de espagos de visibilidade. Criar visibilidade e fomentar o pensar sobre o gue as
favelas, as vilas, os quilombos e as ruas — “os ndo lugares” das cidades do Brasil — produzem como
cultura. A proposta tem como publico alvo a juventude. Essa acdo sera desenvolvida junto a
curadoria paritdria do Circuito Municipal de Cultura.

4) Pragas
- CIRCUITO CINE CLUBE NAS PRACAS - Em parceria com o MIS Cine Santa Tereza e cine clubes
independentes da cidade, realizar exibi¢do de filmes ao ar livre em pracas de Belo Horizonte.
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5) Parques

- PROJETO PARQUE POPULAR — A partir do segundo semestre de 2021, a intencdo é realizar em
parceria com o Centro Referéncia da Cultura Popular, eventos da cultura popular nos parques da
Lagoa do Nado e demais parques de Belo Horizonte.

6) Zona Cultural Praca da Estagdo

O local, de grande relevancia historica para a cidade, se consolidou como importante palco de
movimentos sociais e culturais. A retomada das a¢des culturais no espago publico, através de acdes
coordenadas com as politicas publicas da Cultura para o municipio, faz-se importante neste
momento.

- FEIRA AO AR LIVRE -

Nossa proposta é realizar a partir do segundo semestre de 2021 uma feira ocupando o baixo centro,
envolvendo gastronomia, literatura, artes visuais e a¢des diversas do universo hip hop.

Podemos destacar possiveis agdes para realizagdo da Feira, tais como:

- Palco aberto para langamento de jovens talentos;

- Realizacdo da disputa de SLAM presencialmente na feira e transmitida para as redes do Circuito;

- Abrigar feiras de economia solidaria e agricultura familiar por meio de parcerias estabelecidas;

- Parcerias com editoras locais independentes e com os espacos culturais da Zona Cultural da Praca
da Estacdo para realizagdo da programacio.

Importante ressaltar a relevancia dessas parcerias para o sucesso da feira e para que seja possivel a
sua realizacdo de forma periddica.

Essa acdo sera desenvolvida junto a curadoria paritaria do Circuito Municipal de Cultura e  Diretoria
de Desenvolvimento e Articulag3o Institucional da SMC, responsével pelo projeto Zona Cultural da
Praga da Estacdo, realizado pela SMC.

7) Territério L4

GRUPO DE MOBILIZAGAO E ARTICULACAO —

A proposta para o Territério L4 é a continuidade do dialogo estabelecido ao longo de 2020 e 2021
junto a articulagdo com a Fundagdo Municipal de Cultura por meio da Diretoria de Promocdo das
Artes e Diretoria de Promogdo dos Direitos Culturais, a fim de estabelecer, através de uma
construgdo coletiva, uma proposta concreta de atuagio a regido.

ACOES NO TERRITORIO -

Identificado no edital do Circuito Municipal de Cultura como territdrio prioritario para compor a
programacdo artistica do projeto, o L4 alcancou nos ultimos anos, os mais altos indices de
vulnerabilidade social de Belo Horizonte, fato este que demandou, e ainda demanda, atencdo
especial e agbes de natureza diversas, dentre elas a¢des culturais. No entanto, por se tratar de um
territério complexo com problemas multicausais, mesmo a atuagdo da cultura demanda acdes
hibridas que articulem a cultura com cidadania e a comunicagdo comunitaria, a cultura com o
desenvolvimento local, a cultura com o esporte e o lazer, entre outras combinag¢des que
potencializem a fruicdo da agdo cultural. O processo de mobilizagdo do Circuito assume o papel de
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instrumento de circulagdo da palavra por meio da oferta de escuta, rodas de conversas, e também,
de oficinas de capacitagdo e suas articulagdes com as manifestacdes culturais e artisticas locais.

AcOes intersetoriais entre FMC/SMC e demais Secretarias da PBH também est3o previstas para se
realizarem no Territério ao longo do periodo.

8) Agdes nas Regionais

GRUPO DE MOBILIZAGAO E ACAO - CONSTRUCAO DE DIALOGO COM A CIDADE

A experiéncia vivenciada nos grupos de mobilizagdo do Circuito Municipal de Cultura, revelou-se,
mais do que um espago de construcao colaborativa de propostas de acdo cultural para os territérios.
Tornou-se um espaco de construcdo de didlogo, onde a capacidade de reflex3o e de ampliacio da
visdo individual culminaram em um exercicio de coletivismo permeado por conversas francas e
escuta ativa.

Por permanecerem abertos a novos integrantes durante todo o tempo, os grupos de mobiliza¢do
consolidaram uma composi¢do heterogénea que se manteve crescente e afetada por um fluxo de
pessoas de diferentes faixas etarias, situacBes socioecondmicas e niveis de instrucio educacional
variados, fato este que impulsionou a ampliagdo dos temas discutidos, traduzidos em producdo de
conhecimento mas, também, em desenvolvimento da capacidade coletiva de incidir em questdes
de interesse publico no ambito cultural local.

Moradores, artistas e liderangas dos territdrios localizados nas nove regionais da capital mineira, se
beneficiaram da oportunidade de conhecerem uns aos outros e de compartilharem uma convivéncia
por meio da troca de informagSes em grupo. Os debates, de um modo geral, fortaleceram a
sensacdo de pertencimento dos pares e geraram maior engajamento do publico na agdo cultural.

Para o Circuito Municipal de Cultura — Ano Il a mobilizagdo tera como objetivo a articulacio com os
equipamentos publicos municipais com sedes nas regionais, sobretudo os centros culturais geridos
pela Fundacdo Municipal de Cultura, visando avancar na construcdo dos didlogos com a cidade
traduzindo-os em propostas de ag¢des culturais.

CURADORIA - METODOLOGIA PARA SELECAO DAS PROPOSTAS DOS ARTISTAS,
GRUPOS E COLETIVOS

A sele¢do dos artistas, grupos e coletivos para participarem do Circuito Municipal de Cultura terd a
seguinte metodologia:

1. Sele¢do do Grupo Curatorial paritario

O grupo curatorial paritario serd o responsavel por estabelecer e garantir as diretrizes do edital do
Circuito, assim como selecionar grande parte da programagao.
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Aintencgdo é constituirmos um grupo de pessoas que tenham conhecimento aprofundado em alguns
setores, mas que também consigam propor agdes de unido e ligacdo entre as areas.

A equipe curatorial da sociedade civil serd composta por Richard Santana, Juliana Sevaybricker,
Rogério Gomes, Elias Gibran e um quinto convidado a ser definido que estara focado nas agdes
formativas.

A coordenacdo de mobiliza¢do poderd ser convidada para participar das reunites com a equipe
curatorial, guando for o caso.

2. Levantamento da realidade e a¢des dos equipamentos culturais da Fundagdo Municipal
de Cultura, L4 e Zona Cultural Praga da Estagdo e de iniciativas privadas.

O CIRC, em parceria com a Fundagdo Municipal de Cultura, realizard um levantamento inicial (e
aprofundard essa questdo ao longo da realizagdo do Circuito) da realidade dos projetos e acdes
realizadas pelos equipamentos da Fundacdo, no L4, na Zona Cultural Praga da Estagdo e por
iniciativas privadas.

3. Mobilizacdo nas regionais

A proposta é dar continuidade ao didlogo estabelecido ao longo de 2020 e 2021 junto a articulagdo
cam a Fundacdo Municipal de Cultura por meio da Diretoria de Promogdo das Artes e Diretoria de
Promocgdo dos Direitos Culturais, a fim de estabelecer, através de uma construgdo coletiva, uma
proposta concreta de atuagdo a regido.

4. Chamamento Publico

Ampliagdo do cadastro ja obtido, com foco em atragdes locais. A sele¢ao das atracbes serd realizada
pelo grupo curatorial paritario e estara em conformidade com a distribui¢do equivalente de setores,
diversidade de publico e espagos proposto para a sua realizagdo. Importante lembrarmos que existe
um cadastro de 592 propostas presenciais e 574 propostas on-line ja registrados no ano de 2020,
cadastro este que sera atualizado e podera ser utilizado, uma vez que o setor cultural foi
diretamente impactado pela pandemia, parte desses cadastros nao puderam ser contemplados.

Dessa forma, podera ser reaberto o cadastro para compor a programagao dentro dos formatos
estabelecidos e acordados. E ainda, abrir novas oportunidades de chamamento para areas efou
formatos especificos.

5. Contrapartidas

O CIRC, em parceria com a FMC, realizara um trabalho de mapeamento e analise das
contrapartidas para integra-las a programacdo.

6. Atragdes Estaduais e Nacionais

A Comissdo Curatorial paritéaria devera indicar atragdes nacionais e estaduais de notério
reconhecimento para a produgdo artistica contemporanea, para compor a programagido dos
projetos especiais e o restante da programacao.
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7. Atracdo Internacional

A OSC realizara ao menos 01 atracdo internacional. Para a selegdo de atra¢des internacionais a 0SC
realizara mapeamento das principais iniciativas para circulagdo internacional no ano de 2021, assim
como contato com embaixadas e consulados a fim de levantar a programacgdo formulada para o
préximo ano. As propostas levantadas serdo levadas ao grupo curatorial para selegdo.

8. Agoes Intersetoriais e programacdo existente nos equipamentos da Fundagio

O CIRC, em parceria com a FMC, poderd participar de reunides regulares com 6rgios da PBH, com
grupos e coletivos artisticos atuantes na cidade, com gestores e equipe dos espacgos culturais na
cidade. Essas propostas, assim como as iniciativas vindas das contrapartidas também ser3o levadas
ao grupo curatorial no intuito de criar mais possibilidades de integragdo. Um foco de atencdo sera
a programacao dos Projetos Especiais nos teatros para ampliar a sua abrangéncia e a formacio de
publico.

9. Agdes Virtuais
O minimo de 40% das acdes programadas para o Circuito Municipal de Cultura — Ano Il serdo
realizadas de forma virtual. Importante a pesquisas de acbes em formatos diferenciados no intuito
de favorecer o engajamento das redes sociais do Projeto.

10. Agdes em Parceria
Serd estudado um programa de realizagdo de agdes via parcerias com projetos ja existentes, locais,
nacionais e internacionais. Serdo levantadas, no ambito da curadoria ou via cadastramento,
informagdes sobre projetos em consonancia com o Circuito que possam ser incluidos na
programacdo. Serdo levantados previamente alguns critérios para balizar essa avaliacdo como
classificagao livre, a¢do qualificada ligada a juventude periférica, agdes para profissionais locais
ligadas ao mercado nacional e internacional, descentralizag3o, exceléncia artistica, entre outros.
Essa avaliagao podera incluir projetos aprovados em leis estaduais e federais de incentivo 3
cultura, propostas contempladas em outros editais de fomento a cultura, entre outras.

PLANO DE COMUNICACAO, DIVULGACAO E MOBILIZACAO

As acdes do Circuito Municipal de Cultura 2021 serdo divididas, nesse plano de comunicacio,
conforme fluxo de aprovagdo acordado entre as partes, da seguinte maneira:

1) Acdes gerais

2) Agdes online - etapa virtual, maio a agosto de 2021 e algumas acées ao longo dos demais meses
3) A¢des presenciais - setembro de 2021 a maio de 2022.

1) Agdes de comunica¢do do Circuito Municipal de Cultura



R _%.

CENTRO DE
INTERCAMEID
E REFERENCIA
CULTURAL

O objetiva é focar a campanha na divulgagao do projeto e da sua imagem, buscando dar ampla
divulgagdo para as agdes e reconhecimento da marca. Para tanto, através das redes sociais e da
assessoria de imprensa, focaremos a estratégia em Belo Horizonte, outras cidades e regides do pais.

° Identidade visual do Circuito Municipal de Cultura - Ano li: Buscando firmar com o publico
a identidade do Circuito Municipal de Cultura, ndo iremos trocar a logomarca e sim fazer uma
releitura, provavelmente com nova paleta de cores, da usada atualmente.

. Vinheta: Sera feita uma nova vinheta para o projeto, mais curta para que ela entre como
assinatura no material, evidenciando a nova etapa do projeto, colaborando para a percepcdo e para
o publico de que se trata de uma nova edig¢do, trazendo frescor para o Circuito.

° Redes sociais (Facebook, Instagram e Youtube): Com as atividades hibridas na programacdo
do Circuito Municipal de Cultura (presenciais e online}, as redes sociais serdo, tanto meio de
veiculacdo de conteudo (programacdo), quanto de divulgacdo. Para além das propostas de
programacao especificas das redes, elas serdo ferramenta importante no alcance do publico, dado
suas caracteristicas de segmentacdo. As ferramentas analiticas das redes propiciardo informacdes
valiosas para acompanhamento e adequacgdo das atividades, caso necessario. Semanalmente, sera
elaborada uma estratégia com base na andlise dos dados das semanas anteriores e agbes de
comunicagao especificas. Com base na nova identidade visual, sera alterada a imagem do perfil e
criado alguns destaques no Instagram. Serdo utilizadas algumas ferramentas como reels, stories,
enquetes, dentre outras com o objetivo de aumentar o engajamento e visibilidade da rede.

® E-mail marketing: Propiciando direcionamento das informagdes, independente de
estratégias de redes sociais (que muitas vezes ficam dependentes do algoritmo para entrega da
informacgdo ao publico), o E-mail marketing é usado como forma direta de chegar até um publico
que ja demonstrou interesse/envolvimento com agdes culturais do Circuito.

° Hotsite: o hotsite sera trabalhado para fortalecer a imagem institucional do projeto,
concentrando toda a comunicagdo. Todas as outras divulgacdes levardo os interessados ao hotsite,
onde o publico encontrara, de forma facil e organizada, toda a programacdo, com textos, fotos e
videos sobre as atragdes, calendario, contetdo institucional, espago para a imprensa, atualizacdo
das redes socais, espaco para assinar newsletter/e-mail marketing, e inscricdo de propostas. Para
tanto é importante a avaliagdo conjunta com a equipe de tecnologia da PBH para aprimoramento
do mesmo (hotsite hospedado no site da Prefeitura), com o intuito de tornar o layout e a distribuigdo
da informagdo mais atrativos.

g Assessoria de Imprensa: as agdes da assessoria de imprensa visam conquistar a mais ampla
visibilidade para o Circuito Municipal de Cultura, valorizando sua programagdo e artistas
participantes, bem como os patrocinadores envolvidos. O objetivo é chamar atengdo de jornalistas,
criticos, editores, influenciadores do meio cultural (online e offline), procurando obter o maior
retorno de midia espontdnea em veiculos impressos, TV, radio, além de meios digitais — portais,
blogs e redes sociais dos artistas participantes na capital mineira, no Estado de Minas e em outras
capitais do pais.

° Rede de espagos parceiros: mobilizagdo para divulgagcdo da programacdo em fanpages,
perfis nas redes sociais, e-mail marketing e canais internos de comunicagao (intranet, web banners
etc.) dos equipamentos publicos municipais da cultura (museus, centros culturais, teatros, entre
outros)-
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* Clipping - Monitoramento, avaliagdo e acompanhamento junto ao fornecedor contratado.
Envio mensal de clipagem com valoragao e analise de alcances e resultados.
° Relatérios Gerenciais - Trimestralmente, com anélise de dados, comparativos, alcances e

estratégias de melhorias.

2) Ac¢oes online

A divulgacao da programacado online do Circuito sera desenvolvida com base na experiéncia do Circ
com a execucao do Circuito em Casa.

o Redes Sociais: Serdo, tanto canais de veiculagdo das atragdes em si, como a principal forma
de divulga¢do da programacdo online. Criagdo de agdes pensadas, especialmente, para as redes
sociais, com a linguagem apropriada, serdo desenvolvidas. Utilizagdo dos recursos das redes, como
reels, enquetes e demais ferramentas no story serdo prioridade para o maior alcance das
postagens.

A Artistas-influenciadores: Artistas engajados em suas redes sociais trazem um publico muito
maior para as redes do Circuito. Alinhamento com a curadoria, durante o processo de sele¢do das
atragdes que irdo compor a programacao online, artistas que tenham também envolvimento com
as redes, otimizando a relacdo de afinidade e credibilidade junto ao publico.

° Rede de espagos parceiros: Buscando maior engajamento nas ac¢des online a fim de
potencializar a divulgagdo. Serdo mobilizados espagos parceiros para que eles divulguem em suas
redes e mailing, a programacgdo do Circuito. A equipe de Comunica¢do produzira artes graficas
préprias com esse intuito, mediante a andlise de termo de acordo a ser firmado entre OSC e o
parceiro.

° Veiculagdo: As atracdes serdo veiculadas no hotsite e Facebook do Circuito e Youtube da
Fundag¢do Municipal de Cultural. Nas divulgacdes, o hotsite serd o divulgado como principal local
para o publico acompanhar a programagao online, buscando fortalecer o espaco do projeto.

® Analise de dados e Trafego pago: As experiéncias de sucesso do ano | serdo aplicadas para
driblar o algoritmo e buscar engajamento do ptiblico de forma orgénica, mas a estratégia de trafego
pago sera usada para fortalecer essa divulgacdo e garantir o alcance do publico de interesse. O
engajamento e publico alcangado serdo analisados, ao longo dos meses, servindo de base para
ajustes na programacgdo. Os numeros serdo avaliados estrategicamente, possibilitando
segmentacdo de publico de acordo com localidade, faixa etaria, interesses etc. Para cada evento,
temos a possibilidade de segmentar a midia de acordo com o perfil do publico.

3) AgOes presenciais

i Busdoor: Acdo utilizada para ampla divulgacdo da abertura das atividades nos teatros,
pracgas e parques. O objetivo é possibilitar uma ampla divulga¢do dessa abertura da cidade para as
atividades culturais. A Midia fica condicionada a disponibilidade da PBH, caso haja demanda de
cessao.

. Redes Sociais: Sera elaborada estratégia semanal para divulgacdo nas redes, com o intuito
de alcancar o publico e ampliar a divulgagdo das agées. Os projetos, como Ter¢a da Danga, Musica
de Domingo e Quinta no Raul, realizados nos teatros, contardo com divulgacdo constante e
diferenciada dado o seu carécter de agdo continuada. Na programacao proposta pelo Circ, as Pracas
e Parques receberao, principalmente, as agdes de Cultura Popular e as mesmas merecerdo destaque
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na divulgacdo das redes, buscando, com a segmentagdo de publico, atingir interessados no tema e
o publico em geral.

° Cobertura dos eventos - Além do registro de fotos, havera cobertura, em tempo real, em
consondncia com as diretrizes da geréncia de redes da Sucom, nas redes socias, das atracées, como
por exemplo da Feira Literdria e Concurso de Slam na Zona Cultural Praga da Estacdo. A cobertura
online possibilitara um maior envolvimento do publico e despertar o interesse pelo Circuito. Serdo
feitos stories ao vivo mostrando os bastidores das agdes e um pouco das atracdes.

° Artistas-influenciadores: Para essas a¢des buscaremos mobilizar os artistas envolvidos na
programacao para que fagam divulgacdo em suas redes. Com base na experiéncia adquirida no
Circuito em Casa, podemos destacar que artistas engajados em suas agdes contribuem para a
amplia¢do do alcance da divulgagdo e consequentemente do publico presente nas atividades.

b Folheteria: Serdo produzidos cartazes e banners para fixac3o nos centros culturais e nos
teatros.

OBS: Mobilizagdo das a¢des nas regionais -
O foco € a divulgacdo e envolvimento da populagdo periférica na programacdo cultural em todas as
regionais. Para manter a populagdo informada ao longo de quase todo o ano, utilizaremos:

o Redes Sociais dos envolvidos na programacdo, como artistas, centros culturais, dentre
outros.
° Apoio da comunicacdo da Fundagdo Municipal de Cultura e dos parceiros/equipamentos

culturais: veiculacdo de divulgagdo nas redes dos equipamentos publico, newslatter, dentre outras
possibilidades;

® Mobilizadores locais: Além disso, para alcangar o publico morador das periferias e da L4,
lancaremos mdo da estratégia de mobilizadores locais. A ideia é convidar pessoas que sejam
referéncia em suas comunidades, principalmente aquelas que tém algum ativismo cultural e social,
para serem facilitadores e promotores do circuito nos seus bairros e regides. O envolvimento deles
nas agdes propostas e, até na sugestdo de novas a¢des, é fundamental para garantir o sucesso das
acdes do projeto. Toda a expertise e rede de relacionamento adquiridas com o Circuito Municipal
de Cultura anterior sera aplicada na continuidade das a¢des e comunicagdo com o publico periférico.

PESQUISA

Na medi¢do de impacto, percepcao e a efetividade da gestdo, sera aplicada a técnica de survey
online em amostras de cada publico alvo envolvido nas atividades culturais do Circuito Municipal de
Cultura. A pesquisa sera estruturada conforme publico e objeto de estudo:

12 Trimestre / 22 Trimestre / 32 Trimestre

Andlise de impacto socioecondmico, cultural, satisfacio geral da populagdo, fornecedores,
prestadores de servigos e artistas

Considerando eventos presenciais e online

Prestadores de Servicos: Entrevistas online, por meio de link especifico e questionario estruturado,
com aplicacdo da técnica de Survey, enviados, preferencialmente, por e-mails cadastrados no Banco
de dados da OSC
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Artistas: Entrevistas online, por meio de link especifico e questiondrio estruturado, com aplicacio
da técnica de Survey, enviados, preferencialmente, por e-mails cadastrados no Banco de dados da
0sC

Oficinas: Entrevistas online, por meio de link especifico e questionario estruturado, com aplicagdo
da técnica de Survey, enviados, preferencialmente, por e-mails cadastrados dos participantes.
**As entrevistas serdo sempre online, cumprindo a normativa da Lei Geral de Proteg3o de Dados. E
podera ser aplicadas presencialmente no caso de oficinas de formacdo, quando for o caso.

42 Trimestre

Relatério FINAL consolidado: Balango anual com comparativo de todo o periodo avaliado
Publico: o Entrevistas online, por meio de link especifico e questiondrio estruturado, apds os
eventos com aplicagdo da técnica de Survey, que poderio ser articulados através do hotsite e redes
sociais do Circuito Municipal de Cultura. Pecas de divulgacdo nas redes para a chamada das
pesquisas.

Essa etapa inclui as analises trimestrais, agrupando os resultados nesse periodo de 03 meses.
Portanto, consideramos a entrega de 04 relatérios durante 01 ano. Sendo que o 42 Relatério
apresenta a analise de impacto conforme os 03 primeiros trimestres, analise de satisfacdo do
publico em geral e balango anual de todo periodo.

PLANO DE ARTICULAGAO PARA CAPTACAO DE RECURSOS ADICIONAIS

A captacgdo de recursos do Circuito Municipal de Cultura - Ano Il o CIRC prevé
algumas acdes especificas para articulagdo e fruicdo de captacio adicional

Metodologia:

e Busca de possiveis parcerias com captadores de recursos em Belo Horizonte e no Brasil;

e Apresentacdo do Plano de Captagdo com cotas e contrapartidas pré definidas;

e Pesquisa de principais atores locais, potenciais empresas e apoiadores com perfil semelhante as
acdes do projeto;

o Definicdo e aprovagdo das cotas de cada categoria de captagio;
Definicdo e estudo prévio de cada contrapartida ofertada para cada categoria de captacio;

e Agendamento de reunibes de apresentacio do projeto — em Belo Horizonte e/ou em outras
capitais;

e Producdo de material de apresentagdo para dar suporte a mobilizac3o de recursos.

A articulagdo com possiveis patrocinadores do projeto serd continua e dividida nas seguintes
categorias:

Parcerias Master: Empresas e instituicdes publicas ou privadas mapeadas e identificadas com “alta
aderéncia” ao projeto como um todo, com potencial grande para aportar recursos financeiros e que
tenham atuagdo Nacional, Estadual ou local.
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Parcerias por segmento: Empresas e institui¢des piblicas ou privadas mapeadas e identificadas com
atividades pontuais do Circuito (podem ter interesse em uma regido, em um segmento artistico,
publico ou em uma atividade especifica), com potencial para aportar recursos financeiros com
atuacgdo Nacional, Estadual ou local.

Parcerias Internacionais: Empresas, institui¢des, Embaixadas, Consulados atuantes no Brasil que
tenham projetos em desenvolvimento e que podem ser integrados ao Circuito ou que tenham
interesse nas atividades desenvolvidas pelo mesmo.

Parceiros apoiadores: Empresas e instituicdes publicas ou privadas com potencial para apoio de
servigos, bens ou mobilizagdo de voluntarios.

Parceiros institucionais: InstituicGes publicas, grupos e coletivos, organizagées da sociedade civil e
colaboradores do projeto.

O Plano sera apresentado em 02 etapas:

. Més 01 - visando a captagdo no periodo de maio a setembro

A Més 06 - Balanco e avaliagdo dos resultados e estratégias nesse primeiro periodo;
atualizagdo do plano de captagdo para os proximos meses.

O Plano de Captagdo prevé atuacdo direta da Fundagdo Municipal de Cultura na abordagem de
empresas em potencial. Seja para captagdo de recursos das leis de incentivo 3 cultura estadual e
federal e/ou aportes financeiros, ponto este, crucial, nessa etapa de captac¢do devido ao potencial
e credibilidade da Fundagdo Municipal de Cultura frente a possiveis incentivadores.

EQUIPE E FICHA TECNICA

Juliana Sevaybricker Miranda Moreira - Coordenacdo Geral e curadora
Richard Santana - Coordenador de Producdo e curador

Lola Peroni- produtora de eventos

Erica Hoffmann - produtora de eventos

Laura Bastos Pimenta Neve - Mobilizador Comunitario e coordenadora social
Jeane lulia — Diretora de Administragdo e Financas

Paola Cristina - Analista Financeiro

Drummond & Neumayr - Assessaria Juridica

Marina Abelha - Coordenacdo e Planejamento de Comunicacdo

Bruna Sobreira - Gestora de Redes Sociais e elaboragdo de planejamento estratégico digital
Soraya Belusi — Assessoria de Imprensa

Elias Gibran - curador

Rogério Gomes - curador
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6. FORMA DE EXECUCAO

Metas

Macro agdes
{resultados parciais)
a serem realizadas.
Devem ser
quantificaveis,
verificaveis e com
prazo definido.

Acdes
Operagdes concretas a serem
realizadas para o atingimento
da meta. Uma mesma meta
pode exigir a realizacdo de
mais de uma acgao.

Indicadares

Unidade de
medida do alcance
de uma meta.F a
forma de aferigio
do cumprimento
ou ndo da meta.
Deve ser passivel
de verificagdo.

Documentos para
verificacdo

Documentos que contém os
elementos para verificacio
dos indicadores. E o
instrumental no qual o
indicador pode ser analisado.
Ex. fotografias, Lista de
presenca, planilha, banco de
dados, certificados etc.

Prazo de
execucgdo

Prazo em que a
meta devera ser
atingida.

Contratar equipe basica
para inicia¢do do projeto:

Equipe

Contratos de prestacdo de

~ . ; Més 1
Produgido, Assessoria contratada servicos
_ {uridica e Produgdo
1 = Realizar
atividades E-mail
preparatorias (pré- de aceite ao
producdo) convite enviado
Constituir Grupo Curatorial |para os nomes |Ata da reunido inicial de Més 1
Paritario indicados abertura dos trabalhos
paritariamente
(poder publico e
sociedade civil)
Comités locais
Organizar o trabalho de contatados
Mobilizacdo junto as atraves de Atas de Reunides Meses 1-2
comunidades comunicagao
formal (e-mail)
- . Relatdrio gerado pelo
Publicizar o credenciamento B p
: Banco de banco de credenciamento
de artistas em banco de : ) . . : Meses 2-7
" Credenciamento |on line (lista de inscritos no
dados on line .
hotsite do evento)
Realizar minimo de 52
atragdes locais - Contratos;
Realizar minimo de 12 - Divulgacao on line da
atracdes estaduais Atracbes |grade de programacio
realizadas  |(hotsite do evento); Meses 2 - 13

Realizar minimo de 24
atracdes nacionais

Realizar minimo de 01

atrac¢do internacional

- Clipping, fotos e/ou videos
das atragtes sendo
realizadas
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2 — Realizar minimo
135 atragbes™

Realizar minimo de 24 ac¢des
formativas

Realizar 20 atracbes
oriundas de contrapartidas
dos editais Descentra e Lei
Municipal de Incentivo a
Cultura

Realizar programacdo dos
Projetos Especiais nos
Teatros e contratar os
seguintes quantitativos:

- 12 atragBes nacionais e/ou
estaduais e/ou locais de
renome para Musica de
Domingo;

- 12 atrag¢des nacionais e/ou
estaduais e/ou locais de
renome para Terca da
Danga;

- 12 atragbes locais de
renome para Quinta no
Raul;

- 12 atragOes nacionais e/ou
estaduais efou locais de
renome para Férias nos
Teatros;

- 09 atracBes nacionais,
estaduais e locais para
Semana das Criancgas

- 02 tutores locais, 02
profissionais de renome
nacional ou internacional e
02 espetaculos de estreia
para Residéncia artistica do
Centro de Referéncia da
Dancga

- Hotsite do evento

- Registro em fotos e/ou
videos;

- Clipping.

Meses 2 - 13

- Contratos;

- Divulgacdo on line da
grade de programagdo
{hotsite do evento);

- Clipping, fotos efou videos
editados das atrages
realizadas

Meses 2 —-13

3 —Elaborar e
executar Plano de
Comunicagao de

Contratar empresa
especializada

Empresa
contratada

- Relatérios de
Comunicagdo (trimestrais)
compaosto por textos, dados
estatisticos, clipping, fotos
e video editado do
trimestre.

Meses 2- 13
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abrangéncia

nacional,

previamente
aprovado pela

Elaborar plano especifico
para divulgag¢do das acdes
“Projetos Especiais nos

Acdes realizadas;

- Material grafico e demais
midias

- Hotsite do evento e
demais redes sociais do

ASCONYRNIC Teatros: Musica de Resuit.ado fe Circuito;
Domingo, Terga da Danga, pt?;t?‘ws:(ajde - Registro em fotos; Meses 2-13
Quinta no Raul, Férias nos :‘l:enlfg ? Relatdrio especifico mensal,
Teatros e Semana das CoedE FEgste
Crincas audiovisual editado e
clipping dos eventos
- Envio e material
de apresentacdo |- E-mails;
4 — Articular para dO pr.ojeto - Inser¢do de marcas no
captacdo de Contatos com empresas C:rcn{lt_o material de divulgacdo do
recursos adicionais |Patrocinadoras ou possiveis |Municipal de Circuito Municipal de Meses 2 - 12
(apoios, patrocinios parceiros e apoiadores Cultura Cultura;
e leis de Incentivo a - Patrociniose |- Contratos de patrocinios e
Cultura) parcerias apoios
fechadas
inscrever o projeto em lels Registro das inscricbes
de incentivo estadual e Projetos inscritos Meses 2 - 12

federal

realizadas

5 - Realizar uma
pesquisa de

impacto

socioeconémico e
cultural junto ao

publico,

prestadores de
servi¢o e artistas.

Contratar empresa
especializada;

Extrair relatdrios de redes
sociais;

Contabilizar acessos ao
hotsite.

Pesquisas
realizadas e
dados
organizados em
relatdrio
especifico

- Relatérios quadrimestrais
com resultados
consolidados de eventos
virtuais e presenciais;

- Relatério final
consolidando todos os
dados coletados ao longo
do projeto, acompanhado
de andlise técnica dos
resultados obtidos.

Meses 4, 7, 10
el3

* sendo a meta desejdvel constituida de 196 ag¢des, conforme somatdrio apresentado na coluna de

Acdes.
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7. PRAZO DE EXECUCAO

13 meses, sendo o primeiro més para pré-producdo e os 12 demais meses de execucdo da
programacdo.

8. MONITORAMENTO E AVALIACAO

- Os aspectos a serem avaliados através do monitoramento e avaliacdo serdo:

Qualidade da Programacdo

Qualidade do atendimento das metas

Didlogo constante com a FMC

Eficiéncia e alcance da comunicacdo externa

Vinculagdo das acBes a serem realizadas nesta parceria com as vocacées, memdria e as atividades
meio dos equipamentos.

Representac¢do e garantia do protagonismo institucional dos Museus e da FMC em conjunto com a
0sC

Apresentacao de informacdes qualitativas e quantitativas da parceria.

Os procedimentos realizados pelo Gestor da Parceria no ambito do monitoramento e
avalia¢do, bem como a periodicidade e as ferramentas e instrumentais utilizados ser3o:

Elaborar Relatérios quadrimestrais da parceria.

Realizar reuniGes mensais com a curadoria para alinhamento das agbes a serem realizadas nesta
parceria pela OSC, com elaboracdo de ata.

Realizar reunides periédicas com a OSC para alinhamento administrativo, com elaboragio de ata.
Avaliar relatérios trimestrais de comunicacio enviados pela OSC.

Avaliar as pesquisas de satisfagdo semestrais junto aos frequentadores dos espacos.

Os procedimentos realizados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, bem como a
periodicidade e as ferramentas e instrumentais utilizados serdo:

e @ o @

Avaliar os relatérios semestrais do Gestor da Parceria.

Avaliar os relatdrios trimestrais de comunicagdo enviados pela OSC.

Avaliar as pesquisas de satisfacdo semestrais realizadas junto aos frequentadores dos espacos.
Acompanhar a execugdo das atividades
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9. PREVISAQ DE RECEITAS E DESPESAS

9.1. Previsao de Receitas

Origem Valor
Repasse R$2.200.000,00
Contrapartida Ndo se aplica

RS 2.200.000,00
Valor Total

9.2. Previsdo de Despesas

Valor Médio
Natureza| Nome da ITEM DE DESPESA de Mercado .
Origem do
de Natureza da
Recurso
Despesa Despesa — -
no| Informar os itens especificos de Med‘?ﬂggtfg‘ por
Despesa orcamentacio
Saldrios e Ordenados -
01 Cenrdenacier - ersl 97.440,00 Repasse
. Saldrios e Ordenados - Analista
Vencimentos {01 FiREHCEIG 42.000,00 Repasse
319011 | © vantagens — -
fixas — 01 S'alarlos._ e Ordenados - Diretor 93.093 00 Repasse
pessoal civil Financeiro ;
10{1/3 PROVISAO DE FERIAS 25.837,00 Repasse
13|PROVISAO DE 13° SALARIO 19.377,75 Repasse
02|INSS PATRONAL 70.825,68 Repasse
Obrigacses
319013 patronais 03|FGTS 33.329,76 Repasse
03|PIS 2.777,52 Repasse
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
04 AUTOMOTIVOS 1.948,00 Repasse
MATERIAL DE ESCRITORIO-
12 DIVERSOS 4.573,68 Repasse
Material de OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
339030 P 99|~ Bilversos 17.931,48 Repasse
MATERIAL DE LIMPEZA E
31lpPRODUCAO DE HIGIENIZACAO . i Repasse
GENEROS DE ALIMENTAC}T\O -
39 LANCHES 669,48 J_ Repasse
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Premiagles
Culturais,
Artisticas, ~
339031 Cientingas, 01|PREMIACOES EM DINHEIRO 12.000,00 Repasse
Desportivas e
QOutras
- 03|SERVICOS DE CONSULTORIA 13.200,00 Repasse
339035 Servicos de CONTABIL
consultoria SERVICOS DE CONSULTORIA
04 JURIDICA 46.200,00 Repasse
02|ESTAGIARIOS 11.000,00 Repasse
LOCACAO DE IMOVEIS -
04 COWORKING 1.900,00 Repasse
06{PRODUTOR DE EVENTOS - PF 42.000,00 Repasse
06|ASSISTENTE DE PRODUGAO - PF 30.000,00 Repasse
06|INTERPRETE DE LIBRAS - PF 5.100,00 Repasse
MESTRE DE
06| CERIMONIA/MEDIADOR PF 200860 Repasse
SERVICOS GERAIS PARA APOIO
339036 06 NOS EVENTOS PF 6.240,00 Repasse
07|CACHE PARA ARTISTAS LOCAIS 60.000,00 Repasse
CACHE DE ARTISTAS LOCAIS DE
07| RENOME NACIONAIS 3.000,00 Repasse
07|CACHE ARTISTA ESTADUAL 14.000,00 Repasse
07|CACHE ARTISTA NACIONAL 17.000,00 Repasse
CACHE PARA PROFISSIONAIS DE
07| ATIVIDADES FORMATIVAS 25.000,00 Repesse
12|Direitos Autorais 2.400,00 Repasse
LOCACAO DE SERVIGOS DE
01]CONSERVACAO E LIMPEZA - 5.520,00 Repasse
LIMPADORES
~ LOCAGAO DE SERVIGOS DE
339037 rr[;ggagzocgfa 02 VIGILANCIA 10.192,00 Repasse
LOCAGAO DE SERVICOS DE 2 680.00 —_—
05| CARREGADORES ey ¢
LOCACAO DE SERVICOS DE
BRIGADISTAS 1.380,00 Repasse
ASSINATURA ANUIDADES- G
- SUITE/ Dominio site R L6 Repaske
SERVICOS DE
oz, 07| €l ECOMUNICACGES - TELEFONE |  4-199/40 repasse
servigos de Py
339039 terceiros - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO 14.700,00 Repasse
A - REFEICOES
juridica FORNECIMENTO DE ALIMENTACAQO
12} KIT CAMARIM 7.582,00 Repasse
ggEiROS DE ALIMENTACAO - 1.180,00 —
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SERVICOS GRAFICOS -
IMPRESSOES DIVERSAS -
PROGRAMACAO / Cartaz / Flyer /
Crachas / Banner

5.247,00

Repasse

13

SERVICOS GRAFICOS - WIND
BANNERS / Banners

2.160,00

Repasse

SERVICOS GRAFICOS - LONAS
PALCO- m2

3.900,00

Repasse

SERVIGOS GRAFICOS -
IMPRESSOES simples P&B e color

2.604,00

Repasse

17

LOCACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS - - Locacgdo de
equipamento de som e Luz
(sonorizacdo e imlumnacédo em
geral)

93.600,00

Repasse

18

LOCACAO DE VEICULOS - CARROS
/ VANS /-MICRO

7.470,00

Repasse

FRETES E TRANSPORTES DE
ENCOMENDAS - CAMINHAO CARGA
NACIONAL

17.400,00

Repasse

19

FRETES E TRANSPORTES DE
ENCOMENDAS - CAMINHAO CARGA
LOCAL

8.000,00

Repasse

FRETES E TRANSPORTES DE
ENCOMENDAS - MOTOBOY

4.200,00

Repasse

20

SEGUROS EM GERAL- ESTAGIARIO

45,96

Repasse

CACHE PARA ARTISTAS LOCAIS

54.000,00

Repasse

CAHE DE ARTISTAS LOCAIS DE
RENOME NACIONAIS

78.000,00

Repasse

CACHE ARTISTA ESTADUAL

17.500,00

Repasse

22

CACHE ARTISTA NACIONAL

136.000,00

Repasse

CACHE ARTISTAS INTERNACIONAL

12.000,00

Repasse

CACHE PARA PROFISSIONAIS DE
ATIVIDADES FORMATIVAS

40.000,00

Repasse

SERVICOS DE PUBLICIDADE E
PROPAGANDA - BACKBUS

7.568,00

Repasse

SERVICOS DE PUBLICIDADE E
PROPAGANDA -TI para
Transmissdao ao vivo

4.000,00

Repasse

23

SERVICOS DE PUBLICIDADE E
PROPAGANDA -EDITOR DE VIDEO-
programacao on line/vinhetas

15.000,00

Repasse

SERVICOS DE PUBLICIDADE E
PROPAGANDA -
IMPULSIONAMENTO NAS REDES
SOCIAIS

10.105,48

Repasse

SERVICOS DE PUBLICIDADE E
PROPAGANDA - ASSISTENTE DE
COMUNICACAO

50.000,00

Repasse

=
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SERVICOS DE PUBLICIDADE E
PROPAGANDA -COORDENADOR DE 54.000,00 Repasse
COMUNICACAO
SERVICOS DE PUBLICIDADE E
PROPAGANDA - GESTOR DE REDES| 48.000,00 Repasse
SOCIAIS
ASSESSORIA DE IMPRENSA 45.500,00 Repasse
SERVICOS DE PUBLICIDADE E
PROPAGANDA - CLIPPING TRy Repassn
SERVICOS DE AUDIO E VIDEQO -

5 FILMAGEM 18.900,00 Repasse
SERVICOS DE AUDIO E VIDEO E
FOTO - FOTOGRAFO 19.500,00 Repasse
HOSPEDAGENS SGL / DPL 16.065,00 Repasse
PASSAGENS AEREAS INCLUSO

36 TARIFA EMBARQUE 49.905,05 Repasse
PASSAGENS RODOVIARIAS 4.444,56 Repasse
VALE TRANSPORTE - EQUIPE

a2 Produc¢ao/mobilizacdo/Oficinas 1.060,00 Repasse
SERVICO DE APOIO
ADMINSITRATIVO, TECNICO E
OPERACIONAL - TECNICO EM A:000:00 REpases
INFORMATICA
SERVICO DE APOIO

42|ADMINSITRATIVO, TECNICO E
OPERACIONAL - PROJETO DE 2.900,00 Repasse
INCENDIO MEDIO
SERVICO DE ELETRICISTA -
INSTALACAO ELETRICA 2.362,68 Repasse
PROVISORIA
SERVICOS DE SOCORRO E

43[SALVAMENTO - AMBULANCIA 2.166,25 Repasse
SERVICOS DE COMUNICACAO EM

53 GERAL - CORREIOS 226,08 Repasse
Direitos AUTORAIS - (cessdo de

sgluso de imagem) 2.400,00 Repasse
DIREITOS AUTORAIS - ECAD/SBAT 4.394,82 Repasse
CURADORES 16.000,00 Repasse
COORDENADOR DE PRODUCAO 58.500,00 Repasse
PRODUTORES DE EVENTOS 161.000,00 Repasse
ASSISTENTE DE PRODUCAO -

99|FLUTUANTE 30.000,00 Repasse
COORDENADOR SOCIAL /
MOBILIZADOR COMUNITARIO 48.000,00 Repasse
ASSISTENTE DE MOBILIZACAO 15.000,00 Repasse
DESIGN GRAFICO 36.000,00 Repasse
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SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO 67.200,00 Repasse
DIRETOR DE PALCO 2.600,00 Repasse
TECNICO DE SOM E LUZ 17.100,00 Repasse
ROADIE 1.986,65 Repasse
AMBIENTACAQ E CENOGRAFIA 3.200,00 Repasse
TRANSPORTE - UBER / TAXI-
VERBA MEDIA MENSAL DE 3.917,30 Repasse
TRAJETOS
LOCAGCAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS - mobiliarios,
gradil, cadeiras, lona / cacamba / 25,852,198 Repasse
banheiro quimico e etc
LOCACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS -EQUIPAMENTO 3.900,00 Repasse
DE AUDIOVISUAL E PROJECAO
MATERIAL DE PROTECAOQ E
SEGURANCA - KIT DE 5.926,00 Repasse
EXTINTORES/EPIS/ETC
PESQUISA 23.000,00 Repasse
TAXA SINDICAL APRESENTACAO
INTERNACIONAL- SATED 10% 1.500,00 Repasse
TAXA INCENDIO 690,02 Repasse
339046 | Vale Refeigdo |01|VALE REFEICAO 1.920,00 Repasse
IMPOSTOS DE IMPORTACAO -
TARIFA CAMBIO/IOF 439,45 Rapasse
IMPOSTOS DE IMPORTACAO - IR 3.000,00 Repasse
Obrigagdes IMPOSTOS DE IMPORTACAO - PIS 280,09 Repasse
339047 | tributarias e |01 IMPOSTOS DE IMPORTACAO
contributivas -
ibutiv COFINS 1.290,13 Repasse
IMPOSTOS DE IMPORTACAO - ISS 302,06 Repasse
IMPOSTO PATRONAL (20% INSS) 43.468,00 Repasse

5. Incluir apenas aquelas que serdo efetivamente utilizadas na realizac3o da parceria por guardar relagdo com o objeto

6. Juntamente ao plano de trabalho dever3o ser apresentados documentos habeis 3 comprovacdo da compatibilidade
dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado, conforme p.12 do Art.26 do Decreto Municipal n?

16.746/2017

7. Em caso de contrapartida, o recurso ndo sera financeiro, mas auferido através de bens, servigos e despesas
complementares, mensuraveis e deverdo ser comprovados na prestagdo de contas.

**A planilha orgamentdria com detalhamento da previs3o de despesas do item 9.2 é anexo deste plano de trabalho
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10. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER):

Ndo se aplica.

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

12 Parcela

22 Parcela

32 Parcela

RS 880.000,00

RS 660.000,00 RS 660.000,00

Total: RS 2.200.000,00 (Dois milhdes e Duzentos Reais)

1123 ASSINATURA DA OSC

Belo Horizonte, 13 de maio de 2021.

JULIANA
SEVAYBRICKER
MIRANDA

Assinado de forma digital por
JULIANA SEVAYBRICKER
MIRANDA
MOREIRA:03004853604

MOREIRA:03004853604 Dados: 2021.05.13 12:52:21

-03'00"

CIRC - Centro de Intercambio e Referéncia Cultural
Presidente: Juliana Sevaybricker Miranda Moreira

13.  APROVAGAO PELO MUNICIPIO/FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA

Belo Horizonte,

13 4 o

de 2021

il

Nome)‘\&sfinatura do Te’c{nico Responsavel/BM
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